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I. Общие положения
1.1. Муницип€Lпьное бюджетное учреждение дополнительного

образования <<Дом детского творчестваD Красненского муници[€lJIьного
округа БелгородскоЙ области (далее Учреждение) образовано путем
переименования (изменения наименования) муниципаJIъного бюджетного
учреждения дополнительного образования <<Дом детского творчества))
Красненского района Белгородской области на основании постановления
Алмиуистрации Щасненского муниципыIьного округа Белгородской области
от <<,/J >> аl,Е&{,р-у 2О25 г. }ф ЦI!<о переименовании муницип€шьного
бюджетнjБlJФеждения допопrrЙьного образования <йом детского
творчества> Красненского района Белгородской области и утверждении
УсТаВа МУнициПаIIьногО бюджетного учреждения дополнительного
образования <<Дом детского творчества) Красненского муницип€uIьного
округа Белгородской области.

1.2. Учреждение является правопреемником по правам и обязанностям
МУНИЦИП€lJIЬнОГо бюджетного учреждения дополнительного образования
<Дом детского творчества> Красненского района Белгородской области.

1.З. Настоящий Устав является новой редакцией Устава
МУнициП€LIIьноГо бюджетного учреждения дополнительного образования
<Дом детского творчества> Красненского района Белгородской области.

|.4. Полное наименование Учреждения: Муниципzulъное бюджетное
УЧРеЖДение Дополнительного образования пДо, детского творчества)
Красненского муниципыIьного округа Белгородской области.

1.5. Сокращенное наименование Учреждения: МБУ ДО ДДТ.
1.6. Организационно-правовая форма: муницип€uIьное учреждение.
Тип Учреждения: бюджетное.
|.7. Тип учреждения в качестве

организация дополнительного образования.
1.8. Место нахождения Учреждения:

образовательной организации:

юридическиЙ адрес: 309870, БелгороДская область, Красненский район,
село Красное, улицаПодгорная, дом 1;

фактический адрес: З09870, Белгородская область, Красненский район,
село Красное, улицаПодгорная, дом 1.

1.9. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит
извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.10. Учредителем Учреждения является муниципыIьное образование *
Красненский мунициПальный окруГ Белгородской области. Функции и
полномочия учредителя в отношении Учреждения от имени муниципЕUIьного
образования * Красненского муниципаJIьного округа Белгородской области
осуществляет отдел образования Администрация Красненского
муницип€Lпьного округа Белгородской области (далее - Учредитель).

Адрес у{редитеJuI (юридический и
Белгородская область, Красненский район,
дом 4.

фактический): 309870, Россия,
улица Подгорная,село Красное,



Собственником имущества Учреждения является Красненский
муниципальный округ Белгородской области, от имени и в интересах
которого действует администраI\ия Красненского муницип€IJIъного округа
Белгородской области (далее Собственник имуrцества). Функции и
полномочия Собственника имушества Учреждения осуществляет отдел по
управлению муниципальной собственностью управления экономического

его права переходят к

развития и муниципальной собственности Администрации Красненского
муницип€Lllьного округа Белгородской области.

В слу{ае реорганизации Учредителя
соответствующим правопреемникам.

1.11. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации <Об
образовании в Российской Федерации), другими федеральными законами,
указами распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федер ации)
нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной
власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому
регулированию в сфере образования, муницип€tлъными правовыми актами, а
также иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

|.I2. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом
(некоммерческой организацией) с момента его государственной регистрации
в установленном законом порядке. Учреждение от своего имени может
приобретаТЬ и осуществлять имущественные и личные неимущественные
права, соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренными
насТояЩим Уставом, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в
суде.

1.13. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное
ИМУЩеСТВо, саМосТоятельныЙ баланс, круглую печать установленного
образца, штампы и бланки со своим наименованием.

|.|4. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в
сооТВеТсТвии с законодательством Российской Федерации средствами через
ЛИЦеВЫе СЧеТа, ОТКРыВаеМые в Управлении Федер€Llrьного казначеЙства по
БелгОродской области в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

1.15. УчреЖдение осуществляет ведение бухгалтерского учета по
ДОГОВОРУ бУхгалтерского обслуживания с Учредителем, предоставляет
информацию о своеЙ деятельности н€шоговым органам, Учредителю и иным
лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется
Учредителем, а также н€шоговыми, природоохранными и иными органами в



ПРеДеЛаХ ИХ КОМПеТеНЦИИ, на которые в соответствии с действующим
законодательством возложена проверка деятельности муниципапьных
учреждений.

I.|7. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного
процесса, подборе и расстановке кадров, финансовоЙ и хозяЙственной
деятельности в пределах, определенных законодательством Российской
Федерации и настоящим Уставом.

1.18. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением,
подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской
Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом
особенностеЙ, установленных Федеральным законом от 29.|2.20|2 г. J\b 27З-
ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>).

1.19. Учреждение вправе создавать фили€шы и представительства по
СОГЛаСоВаниЮ с Учредителем и органом местного самоуправления,
ОСУЩеСТВЛЯЮЩиМ Управление в сфере образования по месту нахождения
СОЗДаВаеМОГО филиала и представительства. На момент государственной
регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет филиалов и
представительств.

1.20. Учреждение может иметъ в своей структуре различные
структурные подразделения, обеспечивающие осуществление
образовательной деятельности
реаJIизуемых образовательных
пребывания обучающихся

1.2|. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на
государственном языке Российской Федерации (на русском языке).

I.22. Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья
обучающихся, работников (зu исключением оказания первичной медико-
санитарной помощи). Учреждение предоставляет медицинской организации
помещение для оказания медико-санитарной помощи обучающимся.

УЧРеЖдение При ре€Llrизации дополнительных общеобр€вовательных
программ создает условия для охраны здоровья обучающихся.

П. Предмет, цель и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание
населению услуг по предоставлению образования, определенных
Федералъным законом от 29.12.2012 года JrlЪ 273-ФЗ (Об образовании в
Российской Федерации).

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является
образовательная деятельностъ по дополнительным общеобразовательным
программам.

2.З. ОСнОвной вид деятельности: образовательная деятельность по
дополнительным общеобразователъным (общер€ввиваюшдим) программам.

с учетом уровня, вида и направленности
программ, формы обучения и режима



2.4. УЧРеЖдение ре€Lлизует доцолнительные общеразвивающие
ПРОГРаММЫ ХУДОЖеСТвенноЙ, туристоко-краеведческоЙ, соци€шьно-
гуманитароной, естественнонаучной, технической направленностей.

2,5.,Щополнительные виды деятельности:
- организация отдыха в каникулярное время;
- консультационная, просветительская деятельность;
- иная не противоречащая целям создания Учреждения деятельность"
2.6. В Учреждении создание и деятельность организационных структур

политических партий, общественно-политических и религиозных движений
и организациЙ (объединениЙ) не допускаются. По инициативе обучающихся
в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

ПI. Управление Учреждением

З.1. УпРавление Учреждением осуществляется в соответствии с
ДеЙСтвУющиМ Законодательством и настоящим Уставом и строится на
принципах единонач€Lпия и коллеги€Lльности.

з.2. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если
иное не установлено законодательством.

Структуру органов управления Учреждением образуют:
- Коллегиzшьные органы управления (Общее собрание работников

Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет).
- Единоличный исполнительный орган управления (Щиректор).
3.З. Компетенция Учредителя:
3.3.1. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений,

вносимых в него;
з.з.2. Назначение на должность и освобождение от должности

директора Учреждения;
З.З.З. ОПРеделение порядка финансирования Учреждения, в том числе

формирование и утверждение муниципzшьного задания, выделение
субсидий на его выполнение;

З.З.4. ЗаКРепление за Учреждением объектов права собственности
(зданий' сооружений' имущества' оборудования, а также Другого
необходимого имущества потребительского, соци€UIьного, культурного и
ИНОГО НаЗНаЧеНИЯ) в целях обеспечения образовательноЙ деятельности; ,

з.з.5. Определение перечней особо ценного движимого имущества
Учреждения;

з.з.6. Контроль за сохранностью и использованием имущества
УЧРеЖДения, В том числе согласование распоряжения недвижимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения;

З.З.7. Предварительное согласование совершения Учреждением
крупной сделки;

3.3.8. Контроль (анализ) ежегодного отчета Учреждения о поступлении
И расХоДоВании финансовых и материzLльных средств, а также отчета о

lб



результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследов ания);
3.з,9. Принятие решения о реорганизации, ликвидации Учреждения;
3.3.10. Иные полномочия, определенные законодательством

Российской Федерации
з.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

руководитель Учреждения (директор), который осуществляет текущее
руководство Учреждением 

"

З"5" Непосредственное управление Учреждением осуществляет
прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на
должность и освобождаемый от должности Учредителем.

щиректор Учреждения и Учредитель заключают срочный трудовой
договор (контракт). Срок полномочий директора - 5 лет.

З.6. Щиректор Учреждения имеет право:
3.6.1. Представлять Учреждение без доверенности в органах

государственной власти, органах местного самоуправления, организациях
р€tзличных форм собственности;

З.6.2. Заключать договоры от
трудовые;

имени Учреждения, в том числе

з.6.3. Распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в порядке
и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;

з.6.4. Утверждать штатное расписание, графики работы и расписания
учебных занятий;

З.6.5. Утверждать должностные инструкции работников;
з.6.6. Принимать на работу, уволънять и переводить сотрудников с

одной должности на Другую в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации;

з.6.7. Распределять совместно с профсоюзным комитетом учебную
нагрузку педагогов;

3.6.8. Совместно с заместителем директора контролировать
деятельность педагогов путём посещения учебных занятий и
воспитательных мероIIриятий (осуществлять внутриучрежденческий
контроль);

З .6 .9 . Объявлять дисциплинарные взыскания работникам.
З.7. Щиректор Учреждения обязан:
з.7.|. обеспечиватЬ выполнение муниципального задания в полном

объеме;
з.7.2. обеспечивать постоянную работу над повышением качества

ре€Lлизации образовательных программ, предоставляемых Учреждением
услуг, выполняемых работ;

з.7.з. обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана
финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с
порядком, определенным Учредителем;

з.7.4. обеспечивать составление отчета о резулътатах деятельности
учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве



ОПеРаТиВноГо управления имущества в соответствии с требованиями,
установленными Учредителем ;

3.7 "5 " Обеспечивать целевое и рационаJIъное использование бюджетных
средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ),
субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой
дисциплины в соответствии с федеральными законами;

З "7 .6" Обеспечивать исполнение договорных обязательств по
выполнению работ, оказанию услуг;
не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности
Учреждения;

З.7 .7 . Обеспечивать сохранность, рацион€tльное исполъзование
имущества, закрепленного на праве оперативного управления за
Учреждением;

З.7.8. ОбеСпечивать своевременную выплату заработной платы
работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера
заработной платы работникам Учреждения;

з.7.9 Предварительно согласовывать с Учредителем совершение
Учреждением крупных сделок;

З.7.t0. СОгласоВыВать с Учредителем совершение сделок с участием
учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

з.7.||. Согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке,
установленном федеральными законами, регионаJIьными законами,
нормативными правовыми актами, Уставом, создание и ликвидацию
филиалов, открытие и закрытие представителъств Учреждения;

з.7.|2. обеспечивать открытостЬ И доступностЬ информации об
Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в
соответствии с требованиями федеральных законов;

з.7 .|з, обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового
распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

з.7 .t4. обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности
труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил
охраны труда и требований федеральных законов по защите жизни и
здоровья работников Учреждения; -выполнять иные обязанности,
установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

3.8. В пределах своей компетенции директор издает прик€вы и
распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками
Учрежде ния и обучающимися.

з.9. Щиректор Учреждения несёт полную ответственность за жизнь,
здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время
образовательного процесса, а также во время проведения мероприятиЙ.

3.10. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:
управляющий совет, общее собрание
Учреждения, педагогический совет.

(конференция) работников



З"1l. Управляющий совет - представительный коллегиаJIьный орган
государственно-общественного управления Учреждения.

3.11.1, Управляющий совет Учреждения формируется в составе 11
членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации
согласно квоте:

-представителей из числа родителей (законных представителей) - 3
человека;

- представителей трудового коллектива Учреждения - 2 человека;
- представителей из числа обучающихся старше l4 лет - 2 человека;
- кооптируемых членов управляющего совета Учреждения - 2 человека;
- представителя Учредителя - 1 человек;
- директора Учреждения.
В состав управляющего совета по его решению могут быть

кооптированы представители местного сообщества (деятели науки,
культуры, общественные деятели, представители Сми, депутаты,
работодатели и представители объединений работодателей, специалисты из
сфер профессиональной деятельности, совпадающих профилем
(профилями) обучения и др.).

Срок полномочий управляющего совета составляет три года.
Члены управляющего совета избираются преимущественно сроком на

три года, за исключением членов управляющего совета из числа
обУчающихQя, их родителей (законных представителей), которые могут
избираться сроком на один-два года.

Члены управляющего совета из числа обучающихся избираются общим
собранием (конф еренцией) обучающ ихся Учреждения.

Члены управляющего совета Учреждения из числа работников
избираются общим собранием (конференцией) работников Учреждения.

Члены управляющего совета Учреждения из числа родителей
(законных представителей) обучающихся избираются собранием родителей
(законных представителей) обучающихся.

З.l1.2. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из
числа его членов открытым голосованием квалифицированным
большинством голосов. Представитель Учредителя, обучающиеQя и

работники Учреждения (в том числе директор) не моryт быть избраны
председателем управляющего совета.

3.1 1.3. Компетенция управляющего совета:
-ОПРеДеЛение стратегических целей, направлений и приоритетов

развития Учреждения, утверждение программы р€ввития Учреждения (по
согласованию с учредителем), включая стратегию рrввития
образовательных программ и технологий;

-утверждение отчета о самообследовании Учреждения учредителю
общественности перед его размещением на сайте Учреждения;

- принятие Учреждением дополнений и изменений в Устав
последующим утверждением их Учредителем;



-определение порядка организации в Учреждении приносящей доход
деятельности, включая реаJIизацию образовательных программ на платной
основе, и деятельности по привлечению дополнителъных финансовых и
матери€Lльных средств их внебюджетных источников, целей' порядка и
направления их расходования;

-утверждение положения о реализации образователъных программ на
платнои основе;

-утверждение сметы расходования средств от приносящей доход
деятельности Учреждения и иных средств из внебюджетных источников

финансированиrI;
-определение порядка и критериев распределения стимулирующей

части фонда оплаты труда работников Учреждения;
- утверждение к€Lлендарного учебного графика;
- утверждение режима работы Учреждения;
-утверждение годового плана работы Учреждения по материапьно_

техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса,
оборудованию помещениiт в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями;

-утверждение годового плана мероприятии создания здоровых и
безопасных условий обучения и воспитания Учреждения;

-утверждение отчета руководителя Учреждения об исполнении
муниципаllьного задания и сметы расходования бюджетных средств и
средств, поступивших от осуществления приносящей доход деятельности и
из иных внебюджетных источников (ежегодно);

- согласование бюджетноЙ заявки (финансового плана выполнения
муниципzшьного задания) и смету расходования бюджетных средств
Учреждения (ежегодно);

- рассматривает жалобы и заявления обучающихс\ их родителей
(законных представителей) 

"u действия (бездействие) педагогического и
административного персонzLла Учреждения и принимает рекомендации по
их р€lзрешению по существу;

-ходатайствует при наJIичии оснований перед учредителем
Учреждения о расторжении трудового договора с руководителем
Учреждения, вносит учредителю предложения о поощрении руководителя
Учреждения;

-устанавливает надбавки
работников Учреждения.

-вносит рекомендации Учредителю по содержанию зданий и
сооружений Учреждения и прилегающей к ним территории;

-вносит рекомендации Учредителю по кандидатуре руководителя
Учреждения;

- осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных
условий обучения, воспитания в Учреждении;

-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения

и доплаты к должностным окладам
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деятельности и развития Учреждения, определяет цели и направления их
расходования;

- согласовывает сдачу в аренду Учреждением закрепленных за ним
объектов собственности;

- заслушивает и утверждает отчет руководителя Учреждения по итогам
учебного И финансового года, предоставляет его общественности и
учредителю;

- ПриниМает локальные нормативные акты в рамках своей компетенции.
З.l|"4. УЧРеДитель вправе распустить состав управляющего совета,

если он не проводит свои заседания в течение более полугода, или не
выполняет свои функции ) или принимает решения, противоречащие
действующему законодательству Российской Федерации, субъекта
Российской Федерации, нормативным актам органов местного
самоуправления, решениям органа, осуществляющего функции и
полномочия учредителя Учреждением, отнесенным законодательством к его
компетенции. В этом случае происходит формирование нового состава
управляющего совета по установленной процедуре в течение б месяцев со
дня роспуска состава управляющего совета.

з.11.5. В случае возникновения конфликта в содержании локаJIьных
правовых актов, издаваемых управляющим советом и руководителем
Учреждения, который не может быть урегулирован путем переговоров,
окончательное решение по конфликтному вопросу принимает орган,
исполняющий функции и полномочия учредителя Учреждения
(админиСтрация Красненского муниципального округа).

3.11.6. Заседания управляющего совета проводятся не реже двух раз в
год.
З.||.7 . Управляющий совет
половины его членов.

гIравомочен, если на нем присутствует более

решения управляющего совета принимаются квалифицированным
большинством голосов (2lз) членов, присутствующих на заседании.

3.11.8. В ходе заседания управляющего совета его секретарь ведёт
протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании,
повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения
вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения.
протоколы управляющего совета подписываются председателем и
секретарем и хранятся в Учреждении.

з.|2. Общее собрание (конференция) работников Учреждения (далее -
общее собрание) действует бессрочно и вкJIючает в себя работников
учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на усповиях
полного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении.

основной задачей общего собрания является коллегиаJIьное решение
важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников Учреждения.

з.I2.1. К компетенции общего собрания относятся следующие вопросы:
-участие в разработке и принятии коллективного договора, правил
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внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
- КОНТРОЛЬ За ВЫПОлнениеМ Устава Учреждения, внесение предложениЙ

по устранению нарушений Устава;
- разработка и принrIтие лок€шьных актов Учрежденияо

регламентирующих правовое положение всех участников образовательной
деятельности;

-РаССМОТРеНИе И обсуждение вопросов материально-технического
обеспечения и оснащения образовательного процесса Учреждения;

- заслушивание отчетов директора и коллеги€шьных органов
управления Учреждением по вопросам деятельности Учреждения;

- избирает делегатов на конференцию по выборам управляющего совета
Учреждения;

-УТВеРЖДаеТ ХаРаКТеРисТики работников, представляемых к почётным
званиям <ЗаслуженныЙ учитель РоссиЙскоЙ Федерации>, <ПочётныЙ
работник общего образования Российской Федерации>> и другим наградам;

- рассматривает вопрос о реорганизации и ликвидации Учреждения;
- РаССМаТРИВаеТ ИНЫе ВОПРОСЫ, ВНОСИМЫе На РаССМОТРеНИе ПО

инициативе учредителя или управляющего совета;
- разрешение конфликтных ситуаций между

администрацией Учреждения.
работниками и

З.I2.2. Общее собрание собирается не реже двух р€в в год.
ОбЩее СОбрание считается правомочным, если на нем присутствует .

более половины его членов. На заседании общего собрания избирается
председатель секретарь собрания. Решения на общем собрании
принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих
членов общего собрания посредством открытого голосования.

З.|2.З. В ходе заседания общего собрания его секретаръ ведет
протокол, В котором ук€}зывается повестка дня, краткое содержание доклада
выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок итоги голосования,
принятое решение

Протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в
Учреждении.
3.13. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим
органом управления, созданным в целях организации образовательного
процесса в Учреждении.

Членами педагогического совета являются все педагогические
работники Учреждения, в том числе совместители.

В НаЧаJIе каЖдого учебного года из числа членов педагогического
СОВеТа ПУтём оТкрытого голосования простым болъшинством голосов
избираются председатель и секретарь педагогического совета.

Председатель педагогического совета координирует и организует его
работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений
педагогического совета.

'| 
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Секретарь педагогического совета ведёт протоколы заседаний,
ОТВеТсТвенен за полное и объективное изложение обсуждаемых вопросов.

3. 13" 1 Компетенция педагогического совета:
- разработка и обсуждение образовательной программы Учреждения;
- обсуждение дополнительных общеобразовательных

(обшеразвивающих) программ;
-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся

совершенствования организациисодержания образования,
образовательного процесса, повышения его качества и эффективности;

-внедрение в практику работы Учреждения достижений
педагогической науки и актуЕLльного педагогического опыта;

- принятие решения ,о порядке и сроках проведения промежуточной
аттестации;

- утверждение плана работы Учреждения на учебный год;
- рассмотрение отчёта о резулътатах самообследования;
- решение вопросов о повышении кв€Lпификации и профессиональной

переподготовке кадров;
- выявление акту€lJIьного педагогического опыта и его внедрение в

образовательный процесс ;

- р€врешение вопроса о возможности реализации образовательных
программ на платнои основе;

- заслушивание информации, отчётов
работников Учреждения о создании
образовательных программ;

- разрешение вопросов о переводе обучающихся;
- принятие решения об отчислении об1^lающихся
- принятие решения о поощрении обуrающихся;
- обсуждение и принятие лок€шьных нормативных актов по основным

вопросам организации И осуществления образовательной деятельности.
з.lз.2. Педагогический совет правомочен принимать решения в

пределах своей компетенции, есJIи на заседании присутствует более
половины его членов. Заседания педагогического совета проводятся не реже
четырёх раз в течение учебного года. По инициативе председателя
педагогического совета, Ilз численного состава членов педагогического
совета может бытъ проведено внеочередное заседание педагогического
совета.

3.1з.З. Решение педагогического совета считается принятым, если за
него проголосоваJIо не менее половины присутствующих. При равенстве
голосов право решающего голоса принадлежит председателю
педагогического совета.

з.|з.4. В ходе заседания педагогического совета его секретарь ведёт
протокол, в котором ук€lзываются пица, присутствующие на заседании,
повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения
ВОПРОСОВ, Порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы

директора, педагогических
условий для реаJIизации
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педагогического совета подписываются председателем и секретарём и
хранятся в делах Учреждения 50 лет"

Принятые на заседании педагогического совета и отражённые в
протоколе решения имеют юридическую силу только с момента издания
соответствующего прик€ва директора Учреждения.

3.|4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных
представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся и педагогических
работников по вопросам управления Учреждением и при принятии
Учреждением локапьных нормативных актов, затрагивающих их права и
законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных
представителеЙ) несовершеннолетних обучающихQя и педагогических

работников в Учреждении могут создаваться советы обучающихся, советы
родителеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обучающихая
или иные органы, деЙствовать профессионалъные союзы обучающихся и
(или) работников Учреждения.

IY. Имущество и финансовое обеспечение деятельности

4.t. За Учреждением в целях обеспечения образовательной
деятельности в соответствии с настоящим уставом Учредитель закрепляет
объекты права собственности (здания, сооружения, имущество,
оборУдование, а также другое необходимое имущество потребителъского,
социаJIьного, культурного и иного назначения).

Имущество закрепляется за учреждением на праве оперативного
управления.

Земельные участки закрепляются за Учреждением на праве
постоянного (бессрочного) пользования.

4.2. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- ИМУЩеСТВО, Закрепленное Собственником в установленном порядке;
- бюджетные средства;
-добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и

физических лиц;
-Другие источники в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
4.з. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно
создано, и соответствует ук€ванным целям.

4.4. Пр" осуществлении права оперативного управления
имуществом Учреждение обязано:

- эффективно и рацион€Lльно использовать имущество;

-обеспечивать сохранность и использование имущества строго по
целевому н€вначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное
]' ].4



ТРебоВание не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным
износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- обеспечивать проведение ремонта имущества;
- осУществлятъ амортизацию и восстановление изнаIпиваемой части

имущества.
Вновь приобретенное Учреждением имущество включается в состав

иМуЩества, передаваемого в оперативное управление. Списанное
имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава
имущества, переданного в оперативное управление, и оформляется актом
списания"

Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжатъся
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним
Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств,
ВЫДеленных еМУ Собственником на приобретение такого имущества, а
также недвижимым имуществом. остальным находящимся на праве
ОПераТиВНого управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться
самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим
законодательством Российской Федерации.

ПеРеЧень особо ценного движимого имущества определяется
Учредителем.

крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется
заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

ЩИРеКТОР Учреждения несет перед Учреждением ответственность в
размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения
КРУПНОЙ СДеЛКи с нарУшением требованиЙ деЙствующего законодательства,
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

учреждению запрещается совершение сделок, возможными
ПосЛеДствиями которых является отчуждение или обременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет
средств, выделенных Учреждению собственником Учреждения, за
исключением случаев, если совершение таких сделок допускается
федеральными законами.

4.5. УЧРеЖдение отвечает по своим обязателъствам всем
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как
закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход
деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
ЗаКРеПЛеННОГО За Учреждением собственником этого имущества или
ПРиОбретенноГо Учреждением за счет выделенных собственником
имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.
Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по
обязательствам Учреждения.

4.6. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с
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муницип€UIьным заданием' которое формирует и утверждает Учредитель в
соответствии с предусмотренными Уставом основными видами
ДеЯТеЛЬНОСТИ. Учреждение не вправе отказаться от выполнения
муниципального задания.

Порядок формирования муниципаJIьного задания и порядок
финансового обеспечения выполнения этого задания определяются
Учредителем.

V. Порядок принятия локальных нормативных актов

5.1. Учреждение принимает лок€шьные нормативные акты, содержащие
НОРМЫ, РеГУлИРУЮщие образовательные отношения и иную деятельность,
осуществляемую Учреждением, в пределах своей компетенции в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Локальные нормативные акты принимаются коллегиаJIьными
ОРГаНаМи УПраВлеНия Учреждением в соответствии со своеЙ компетенцией и
утверждаются приказом директора Учреждения.

5.3. Учреждение принимает следующие виды лок€шьных нормативных
актов: прикzlзы, положения, правила, порядки, инструкции, регламенты и
Иные ВиДы локzlJIьных нормативных актов. Локальные акты учреждения не
могут противоречитъ Уставу.

5.4. Локальные нормативные акты, затрагивающие права обучающихсяи
работников Учреждения, принимаются с учетом мнения советов
обучающихся (иных советов и представительных органов обучающихся, при
их наличии), советов родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучаюшдихая (при наличии), представительных
органов работников (при нЕшичии таких представительных органов), а также
в цорядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством.

5.5. Совет обучающихQя, совет родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся не позднее пяти учебных дней со дня
получения проекта указанного лок€шьного нормативного акта направляет в
коллеги€LгIьный орган управления Учреждением мотивированное мнение по
проекту в письменной форме.

5.6. В случае, если соответствующий совет обучающихQя, совет
родителей (законных rтредставителей) несовершеннолетних обучающихся
выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если
мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 5.5. настоящего
УСтава срок, Коллегиа-гtьный орган управления Учреждением направляет
директору Учреждения данный лок€шьный нормативный акт.

5.7. В сЛУЧае, если мотивированное мнение совета обучающихQя, совета
роДиТелеЙ (законных представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся, не
соДерЖит согласия с проектом локчLпьного нормативного акта, либо содержит
ПРеДложения по его совершенствованию, коллегиаJIьный орган управления
Учреждением, директор Учреждения вправе полностью или частично
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согласиться с данным мнением и внести изменения в проект лок€tльного
НОРМаТИВНОГо акта либо не согласиться с мнением и принять лок€шьныЙ
нормативный акт в первонач€шьirой редакции.

5.8" Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение
обУчающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
ЗаКОНОДаТелЬСтВОМ об образовании, трудовым законодательством
ПОлОЖениеМ либо Принятые с нарушением установленного порядка, не
применяются и подлежат отмене Учреждением.

vI. Реорганизация и ликвидация

6.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по
реШениЮ Учредителя в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации и правовыми актами органов и должностных лиц
местного самоуправления, принятыми в пределах их компетенции с
соблюдением прав ребенка, либо по решению суда, в случае осуществлениrI
ДеЯТеЛЬНОСТи без наДлежащеЙ лицензии, либо деятельности, запрещенной
ЗаконоМ, либо деятельности, не соответствующеЙ его уставным целям, и в
иныХ случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской
Федерации.

6.2. Учреждение может быть реорганизовано в форме Qлияния)
гIрисоедИнения' р€вделения' выделения' преобраЗованиЯ толькО В другую
образовательную организацию.

6.З. Реорганизация учреждения, связанная с изменением назначения
имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки
уполномоченным органом местного самоуправления последствия принятого
РеШеНИrI ДЛЯ ОбеСпечения жизнедеятельности, образования, воспитания,
рzlзвития, отдыха и оздоровления обучающихся.

6.4. При р€lЗДелении и выделении составляется разделительный баланс,
которым оформляется распределение между юридическими лицами
ИМУЩеСТВа, ПРаВ И обязательств, включая трудовые обязательства перед
работниками и обязательства учреждения по отношению к обучающимся.

ПРИ СЛИЯНИИ, присоединении и преобразовании составляется
передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и
обязанностей реорганизуемого Учреждения Другому юридическому лицу.

6.5. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев
реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновъ
возникших юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к
НеМУ ДРУГоГо Юридического лица Учреждение считается реорганизованным с
момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц
записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.6. Що принятия Учредителем решения о ликвидации Учреждения
УПОЛНОМОЧеННЫЙ ОрГац местного самоуправления должен провести
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предварительную экспертную оценку последствия принятия этого решения.
Экспертная оценка оформляется в виде заключения,

6"7. После Принятия решения о ликвидации Учреждения Учредитель
назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки
ликвидации.

6.8. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об
Этом записи в ЕдиныЙ государственныЙ реестр юридических лиц. Щокументы
учреждения в целях обеспечения учета и сохранности передаются на
хранение в архив.

6.9. Пр" ликвидации Учреждения работникам гарантируется
соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

Учредитель обязан обеспечить перевод обучаюrцихся по согласию их
родителей (законных представителей) в другие учреждения.

6.10. При ликвидации образовательной организации её имущество после
удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития
образования в соответствии с Уставом образовательной организации.

6.11. При ликвидации Учреждения либо при прекращении его
деятельности в результате реорганизации в форме разделения действие
ЛиценЗии прекращается со дня внесения в Единый госуларственный реестр
юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о
прекращении его деятельности в результате реорганизации

VII. Заключительные положения

7.I. Настоящий Устав вступает в силу с момента регистрации в
органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.
со дня регистрации настоящего Устава предыдущая редакция Устава, а
также изменения и дополнения в него, утрачивают силу.
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