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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Дом детского 

творчества». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Закон Белгородской области от 05.07.2007г. №122 «О социальном 

партнерстве в Белгородской области», 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

Отраслевое соглашение отдела образования администрации  

Красненского муниципального округа и Красненской районной организации 

Белгородской региональной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 

и профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 

по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательной организации  Смирных Инны Николаевны. 

работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 

организации)  Федосовой Ольги Николаевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом 

коллективного договора всех работников образовательной организации в 

течение 3 дней после его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае 

изменения наименования образовательной организации, реорганизации в 
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форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 

выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 

совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания 

(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем 

профсоюзном собрании работников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.16. Перечисленные в настоящем пункте договора локальные 

нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются 

неотъемлемым приложением к настоящему договору и имеют с ним 

одинаковую юридическую силу: 

- Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО «Дом детского 

творчества» (приложение № 1); 

- Положение об оплате труда работников МБУ ДО «Дом детского 

творчества» (приложение №2); 
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-  Трудовой договор. Образец (приложение №3); 

- Соглашение по охране труда (приложение №4). 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления 

организацией непосредственно работниками и через профком: 

— согласование с  профкомом; 

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 

— получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 

предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 

настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами  и действует по 23 декабря 2028 года включительно. 

 

II. Гарантии при заключении гарантии при заключении, 

изменении и расторжении трудового договора 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, после чего один экземпляр договора передается работнику, 

другой храниться у работодателя. Получение работником экземпляра 

трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового 

договора, хранящегося у работодателя. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых 

договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается 

(часть вторая статьи 15 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 

на работу (приложение №1). 

Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать приказ на основании заключенного трудового договора приказ 

о приеме на работу. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям законного заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
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коллективным договором.  

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, 

если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом на 

работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 

работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), 

поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 2.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный 

срок. Срочный трудовой договор может быть заключен только при наличии 

оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 Трудового кодекса РФ. 

2.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем педагогической работы, режим 

и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по 

соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

При включении в трудовой договор  дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными  нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

2.4. Работодатель вправе принять решение о распространении на 

взаимодействие с дистанционными работниками правил осуществления 

электронного документооборота в соответствии с положениями статей 22.1-

22.3 Трудового Кодекса РФ. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам 

образовательной организации устанавливается работодателем исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данной организации по согласованию с  
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профкомом.  

Объем педагогической работы педагогического работника 

оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только 

с письменного согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода 

в очередной отпуск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме. 

2.6. Объем педагогической работы педагогов дополнительного 

образования и других педагогических работников больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

2.7. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, 

находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 

трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими педагогическими работниками. 

2.8. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные 

дни не планируется. 

2.9. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагогам 

дополнительного образования и другим педагогическим работникам в 

течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или приказе руководителя организации, возможны 

только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— восстановления на работе педагогического работника, ранее 

выполнявшего эту педагогическую нагрузку; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения педагогической 

нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.10. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 

первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда 

(изменение количества групп обучающихся и воспитанников, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 
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программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации 

или должности). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, 

обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 

договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 

форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 

то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его состоянию 

здоровья. 

2.12. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания 

трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностной инструкцией, положениями об оплате 

труда и иными локальными нормативными актами, действующими в 

учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

2.14. Работодатель обязуется: 

- заблаговременно, но не позднее, чем за 2 месяца, представлять в 

профком проекты приказов о сокращении численности и штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства, а при массовых увольнениях работников – не 

позднее, чем за три месяца (массовым является увольнение 15% от общего 

числа работников); 

- проводить сокращение численности или штата работников в летний 

каникулярный период. 

2.15. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ, при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники (значимость - в порядке последовательности): 

1) работников совмещающих работу с обучением по специальности в 

учреждениях профессионального образования, независимо от того, за чей 

счет они обучаются; 

2) работников, впервые поступивших на работу по полученной 

специальности, в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения;  

3)работников предпенсионного возраста (за 5лет до пенсии); 

4) работников, проработавших в отрасли образования свыше 10 лет; 

5) одинокие матери или отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 
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лет; 

6) родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

7) награжденные государственными и (или) ведомственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью. 

2.16. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению 

численности или штата работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), работающим 6-8 часов 

в день, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в 

неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.17. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении 

численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право первоочередного 

приема на работу при появлении вакансии. 

2.18. Увольнения членов профсоюза по инициативе работодателя по 

пунктам 2,3,5,6 (а, б, д) ст. 81 Трудового кодекса РФ производить по 

согласованию с  профсоюзным комитетом в порядке ст. 373 ТК РФ 

(Основание: ст. 82 ТК РФ). 

2.19. При желании работника работать по совместительству, 

преимущественное право на получение такой работы предоставляется 

постоянному работнику данной организации. 

2.20. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.21. Направление инвалидов в служебные командировки допускается 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 

указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку.  

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

3.1. В соответствии с действующим законодательством работодатель 

определяет: 

- необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд организации, 

- по согласованию с профкомом определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, составляет план 

переподготовки кадров на каждый календарный год с учетом перспектив 
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развития организации. 

3.2. Работодатель обязуется: 

- организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности),повышать 

квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 

г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК 

РФ), 

- в случае направления работника для повышения квалификации 

(профессиональной переподготовки) сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ),  

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение 

осуществляется по профилю деятельности организации, по направлению 

работодателя или органов управления образованием) в порядке, 

предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ, 

- организовывать проведение аттестации педагогических работников и 

по ее результатам устанавливать работникам в соответствии с полученной 

квалификационной категорией доплаты со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией. 

3.3. Производить оплату труда  педагогических работников, 

являющихся гражданами Российской Федерации или претендующих на 

получение гражданства Российской Федерации по программе 

соотечественников, с учетом имеющейся первой или высшей 

квалификационной категории, присвоенной на территории бывших 

республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 

лет. 

3.4. В целях реализации пункта 3.3. настоящего раздела, учет 

квалификационных категорий указанных педагогических работников 

проводится образовательной организацией, с которой  указанные лица 

состоят в трудовых отношениях или в которую они поступают  

на работу.  

Основанием для учета квалификационных категорий  

у названных педагогических работников является наличие первой или 

высшей квалификационных категорий, установленных на территории 

бывших республик СССР, подтвержденных одним из следующих 



 12 

документов: аттестационный лист, выписка из протокола аттестационной 

комиссии, трудовая книжка, распорядительный акт органа или организации, 

уполномоченной на формирование аттестационной комиссии,  об 

установлении  квалификационной категории. 

Подтверждающие документы предоставляются педагогическим 

работником руководителю образовательной организации в переводе  

на русский язык с заявлением об учете установленной квалификационной 

категории. 

Решение по результатам рассмотрения предоставленных документов  

об учете квалификационной категории педагогического работника 

утверждается распорядительным актом образовательной организации и 

должно содержать конечную дату, до которой осуществляется учет первой 

или высшей категории (в пределах срока действия присвоенной категории, 

но не более чем 5 лет с даты ее присвоения). Соответствующий 

распорядительный акт образовательной организации вступает в силу с даты 

его подписания руководителем». 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

4.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников регулируются: 

- Трудовым кодексом РФ, 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. 

 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре", 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536 

«Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность», 

- постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 

г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

- приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 г.  

№ 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам организаций осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года». 

4.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка организации (ст. 91 ТК РФ) (приложение 

№2), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации. 

4.3. Для руководящих работников, административно-хозяйственного  

персонала организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю, для 
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женщин, работающих в сельской местности, - не более 36 часов в неделю. 

4.4. Для педагогических работников организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Рабочее время педагогов делится на нормированную и 

ненормированную часть: 

- нормируемая часть педагогической работы (регулируется учебными 

планами, расписанием, графиками и др.), в зависимости от должности и (или) 

специальности педагогического работника ему может быть установлена или 

продолжительность рабочего времени в неделю, или норма часов 

педагогической работы за ставку зарплаты; 

- ненормируемая связанная с выполнением работ по подготовке к 

занятиям, с участием в деятельности педагогических и иных советов, 

методических объединений, в других формах методической работы, с 

осуществлением связи с родителями, с проведением родительских собраний 

и т.п., требующая затрат рабочего времени, вытекает из должностных 

обязанностей педагогов дополнительного образования, предусмотренных 

уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными 

(квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и 

планами работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников определяется с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной организации. 

4.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, 

предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т. д.), педагогические работники вправе 

использовать по своему усмотрению. 

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случае необходимости выполнения 

заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без 

их согласия допускается в только случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 
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нерабочие дни возможно только с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 

при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением.  

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному приказу работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного 

согласия. 

4.9. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации это 42 календарных 

дня, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным 

родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются 

ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован 

отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с профкомом  не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

4.10. Работодатель обязуется: 

4.10.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ, обеспечивает право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск и сокращенный рабочий день, продолжительность 

которых определяется в соответствии с результатами проведения 

специальной оценки условий труда. 

- работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный  рабочий день, предоставляется дополнительный  

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень 

должностей этих работников (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность 

дополнительного  оплачиваемого отпуска  за ненормированный рабочий день 

(не менее 3-х дней) определяется в соответствии со ст. 119 ТК РФ  по 

согласованию с профкомом первичной профсоюзной организации. 

- работникам, имеющим детей-инвалидов в возрасте до 16 лет- 4 дня в 

месяц. 

Разработано и принято положение о квотировании рабочих мест для 

молодых работников МБУ ДО «Дом детского творчества» (Приложение №5). 

 4.10.2. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются 

с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

 4.10.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 

с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 

подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
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подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 

до полного   месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 

утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

4.10.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на 

основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной  платы: 

 - работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в 

году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших   

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье - 5календарных дня; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу –до 2 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства –до 5 календарных 

дней; 

- для проводов детей в армию – до 3 календарных дней; 

4.10.5. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый 

отпуск в  следующих случаях: 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 3 

календарных дня; 

- на похороны близких родственников - 3 календарных дня. 

- за общественную работу: председателю первичной профсоюзной 

организации - 2 календарных дня, членам профкома - 1 календарный день. 

4.11. Не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской 

работы педагогическим работникам (в том числе совместителям) 

предоставлять длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 31.01.2016 

года № 644.   

4.11.1. «В соответствии с законодательством работникам 

предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению.  

Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере среднего заработка в порядке, который устанавливается 

федеральными законами Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464265/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012
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Правительством Российской Федерации (ст.262 ТК РФ)». 

Работнику,  имеющему  двух  или более  детей в возрасте до 

четырнадцати  лет,  работнику, имеющему   ребенка-инвалида  в  возрасте до 

восемнадцати  лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет,  отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход  за  членом  

семьи  или  иным  родственником, являющимися  инвалидами  I группы, 

коллективным договором устанавливаются ежегодные  дополнительные  

отпуска без  сохранения заработной платы в удобное для   них  время  

продолжительностью  до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 

письменному заявлению работника может  быть  присоединен  к ежегодному  

оплачиваемому  отпуску или использован отдельно полностью либо  по 

частям. Перенесение этого отпуска  на следующий рабочий год не 

допускается. 

4.12.Работникам предоставляется отпуск без сохранения заработной 

платы по уходу за нетрудоспособными родителями или другими членами 

семьи (детьми, мужьями/женами, братьями, сестрами и т.д.) до трех месяцев 

с сохранением места работы на основании справки медицинского 

учреждения о том, что пациент (родитель) нуждается в уходе и документа, 

подтверждающего родство (копия свидетельства о рождении сына/дочери, 

копия свидетельства о браке (при смене имени/фамилии при регистрации 

брака) или свидетельство о смене имени/фамилии по собственному 

желанию); 

4.13. Работникам, принимающим участие в специальной военной 

операции на территории Украины посредством прохождения военной 

службы в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по 

призыву по мобилизации или заключению контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач возложенных на Вооруженные силы 

Российской Федерации: 

- по приостановлению действия трудовых договоров, заключенных с  

работниками, принимающими участие в специальной военной операции на 

территории Украины посредством прохождения военной службы в 

Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключению контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации; 

- по обеспечению сохранения уровня доходов работников и 

осуществлению выплат в размере не ниже средней заработной платы, в 

случаях издания соответствующих муниципальных нормативных правовых 

актов, работникам на период прохождения военной службы или оказания 

ими добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не 

менее чем за две недели до дня его начала. В заявлении определяет 

конкретную продолжительность и дату начала отпуска. 
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Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска 

определяются работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 

- продляется или переносится на другой период на основании листка 

нетрудоспособности работника в период нахождения его в отпуске, 

- присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 

4.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

4.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по организации, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Работникам организации обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями или отдельно в специально отведенном для этой 

цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

мин (ст. 108 ТК РФ).  

4.16.Профком обязуется: 

4.16.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

4.16.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии 

локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.16.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

 

V. Оплата и нормирование труда 

5. Стороны исходят из того, что: 

        5.1. Оплата труда работников организации осуществляется в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового 

права, на основании  Постановление  Правительства Белгородской области от 

13 мая  2019 г. № 203-пп «Об утверждении методики формирования системы 

оплаты труда и стимулирования работников организаций дополнительного 

образования детей, общеобразовательных организаций, имеющих 

структурные подразделения дополнительного образования, обеспечивающие 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования» и Постановление администрации 
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муниципального района «Красненский район» от 21 июля 2014 года № 50 

«Об утверждении методики формирования системы оплаты труда и 

стимулирования работников организаций дополнительного образования 

детей Красненского муниципального округа, обеспечивающих 

государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования» с последующими изменениями,  

Положения об оплате труда работников муниципального  бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» 

(приложение № 2). 

5.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме 

перечислением на банковскую карточку. 

Заработную плату выплачивать не реже,  чем каждые полмесяца: 

- за первую половину месяца 25 числа текущего  месяца; 

- окончательный расчет за месяц 10 числа следующего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим 

праздничным  днем выплату заработной платы производить накануне этого 

дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник, известив работодателя в письменной форме, вправе приостановить 

работу на весь период до выплаты заработной платы». 

        5.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 

менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере. 

5.4. Работодатель обязуется: 

5.4.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, выплатить эти суммы с начислением процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 

время ключевой ставки рефинансирование Центрального банка РФ от 

невыплаченных сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно (ст. 236 ТК РФ); 

5.4.2. Сохранить среднюю заработную плату работникам за время 

участия их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

          5.4.3. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в 

результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае 

приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, в среднем 

размере; 

        5.4.4. Сохранить среднюю заработную плату работникам: 

- за время вынужденного простоя, по причинам, не зависящим  

от работодателя и работника: 

а) в случае введения в организации ограничительных мероприятий 

(карантин) в соответствии с Федеральным законом от 30 марта 1999 г.  

№ 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»  
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при возникновении (угрозе возникновения) и распространении (угрозе 

распространения) инфекционных заболеваний; 

б) в случае капитального ремонта организации, если необходимость 

ремонта вызвана наступлением чрезвычайных обстоятельств (катастрофой 

природного или техногенного характера, военными действиями, 

производственной аварией, пожаром, наводнением, землетрясением и 

прочее), при невозможности предоставления работнику работы в иной 

образовательной организации в пределах соответствующего населенного 

пункта для осуществления аналогичных обязанностей  

по аналогичной должности в период до окончания в организации 

капитального ремонта (далее – Аналогичный работодатель). 

При наличии согласия Аналогичного работодателя в письменной 

форме принять работника (в отношении которого принято решение  

о вынужденном простое ввиду капитального ремонта по причинам,  

не зависящим от Работодателя и Работника) на работу по срочному 

трудовому договору и письменного обязательства организации о приеме 

работника обратно на ту же должность после завершения капитального 

ремонта (трактуемых в силу ст. 64 ТК РФ как соответствующие приглашения 

работодателей), в случае отсутствия в течении семи календарных дней с даты 

ознакомления с названными документами согласия работника на перевод к 

Аналогичному работодателю, работнику гарантируется сохранение 2/3 

заработной платы, рассчитанной пропорционально времени простоя, и 

соответственно первый абзац подпункта «б» настоящего пункта в данном 

случае не применяется; 

в) в случае объявления работодателем режима простоя в отношении 

работников в соответствии с решениями оперативного штаба Белгородской 

области, действующего в рамках исполнения Указа Президента Российской 

Федерации от 19 октября  2022 года № 757 «О мерах, осуществляемых в 

субъектах Российской Федерации в связи с Указом Президента Российской 

Федерации  от 19 октября  2022 года № 756; 

- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового 

кодекса Российской Федерации; 

-  принимающим участие в специальной военной операции на территории 

Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации  

или заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации». 

5.4.5. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и 

выплаченной заработной плате (Порядок оформления расчетных листков 

определен в совместном письме Минобразования РФ и Профсоюза 

работников народного образования и науки № 29-55-442 ИН/29-02-07/146 от 

08.12.99 г. Форма расчетного листка утверждается работодателем, с учетом 

мнения профсоюзного комитета образовательного учреждения (ст.136 ТК 

РФ). 
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5.5. Наполняемость групп, установленную с учетом норм СанПиН, 

считать предельной нормой обслуживания в конкретной группе, за часы 

работы, в которых оплата педагогическим работникам осуществляется из 

установленной ставки заработной платы. Превышение количества 

обучающихся и воспитанников  в группе компенсируется педагогическому 

работнику. 

5.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований:  

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении Почетного звания – со дня присвоения Почетного 

звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома. 

5.7. Педагогическим работникам в возрасте до 30 лет, приступившим к 

трудовой деятельности в образовательной организации не позднее одного 

года после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования выплачивается гарантированная доплата (в 

% от утвержденного базового оклада) молодым специалистам, получившим 

среднее педагогическое или высшее педагогическое образование и принятым 

на работу на должность педагогических работников в образовательное 

учреждение. 

  5.8. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 

другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 

размере 500 рублей. 

5.9. Компетенция образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализуется согласно 

Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества». 

5.10. В период отмены работы образовательной организации по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

5.11. Штаты организации формируются с учетом  установленной 

предельной наполняемости групп. За фактическое превышение количества  

обучающихся в   группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема 

выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 

5.12. Работникам учреждения при условии полной занятости с учётом 

сложившейся нагрузки на работника и выполнения качественных 

показателей работы по критериям оценки устанавливается размер месячной 
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начисленной заработной платы не менее минимального размера оплаты 

труда в Российской Федерации. 

5.13. Работодатель обязуется проводить индексацию окладов 

(должностных окладов) не ниже уровня инфляции, в соответствии с 

постановлениями Правительства РФ или губернатора Белгородской области. 

           5.14. Установить минимальный размер оплаты труда в сумме 27093 

рубля  в месяц. 

 Начиная с 2027 года, устанавливать минимальный размер оплаты труда 

в сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации». 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий труда 

осуществляется за счет средств местного бюджета, внебюджетных 

источников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативно-

правовыми актами органов местного самоуправления. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

может осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и 

физических лиц. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

работодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и 

федеральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента 

от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). 

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в соответствии с требованиями статьи 

226 ТК РФ. 

 Обеспечить своевременную разработку и выполнить в установленные 

сроки комплекс организационных и технических мероприятий, 

предусмотренных Соглашением по охране труда.  

6.2. Проводить в учреждении: 

- специальную оценку условий труда и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные по 

согласованию с профкомом, с последующей сертификацией. В состав 

комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке 

включаются члены профкома и специалист по охране труда; 

- систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку». 

 6.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками учреждения обучение по 

охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на 
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рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда». 

 6.4. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст. 212 

Трудового кодекса РФ). 

6.5. Обучить работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, проводить инструктаж по охране труда, организовывать прохождение 

работником стажировки на рабочих местах и проверку знаний, требований 

охраны труда в установленные сроки. 

        6.6. Не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований охраны 

труда. 

6.7. Не допускать работников к выполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) или при 

наличии у них противопоказаний. 

6.8. Проводить систематический контроль за обеспечением безопасных 

условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий 

труда на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения 

работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. 

6.9. Проведение за счет собственных средств  обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 

обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований. 

6.10. При поступлении на работу и впоследствии работников в случаях, 

установленных ТК, проходит медицинский осмотр (обследование) для 

пригодности его по состоянию здоровья к выполнению работы, 

предусмотренной трудовым договором, а также в целях охраны здоровья 

населения, предупреждения возникновения и распространения болезней. 

Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления 

такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости 

или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право 

на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации 
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на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения 

от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем (ст.185.1 

Трудового Кодекса РФ). 

В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 

17.09.1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» 

проводить медицинские осмотры, профессиональную гигиеническую 

подготовку и аттестацию, а также обязательную медицинскую вакцинацию 

работников образовательной организации за счет средств работодателя. 

6.11. Провести специальную оценку условий труда (СОУТ) на всех 

рабочих местах организации   в соответствии с законом РФ № 426 –ФЗ от 28 

12.2013г.  

6.12. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов 

государственного надзора и контроля, органов Профсоюза для проведения 

проверок состояния условий и охраны труда, а также для расследования 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

6.13. Предоставлять органам Профсоюза за соблюдением требований 

охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления 

ими своих полномочий. 

6.14. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранению жизни и здоровья работников, обучающихся и воспитанников, в 

том числе по оказанию первой доврачебной помощи, при возникновении 

таких ситуаций. 

6.15. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны 

труда, обеспечивать повышение квалификации работников службы охраны 

труда и членов комиссии в установленные сроки. 

6.16. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями. 

6.17. Обеспечить проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 

работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований.». 

6.18. Обеспечить обязательное страхование работников от несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний. 

6.19. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, отраслевыми соглашениями, другими 

нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/4fe318e6d09155659a4381ef26a85e7df9ebcf94/
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 - дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечню 

профессий и должностей, являющемуся приложением к коллективному 

договору. 

 - доплату к должностному окладу (тарифной ставке) по перечню 

профессий и должностей, являющемуся приложением к коллективному 

договору. 

6.20. Рассматривать Заключение профсоюзного комитета о степени вины 

потерпевшего (застрахованного) вследствие трудового увечья, если его 

грубая неосторожность содействовала возникновению или увеличению 

вреда. 

6.21. Обязанности работника в области охраны труда. 

Работник обязан: 

      - соблюдать требования охраны труда; 

      - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

      - проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

      - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления); 

    - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными 

правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями». 

 6.22. Стороны договорились, что:   

 - администрация по каждому несчастному случаю на производстве 

образует с участием профсоюзного комитета комиссию по расследованию 

причин травмы и оформления акта формы Н-1; 

 - в случае невыполнения должностными лицами нормативных 

требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и 

отдыха, не обеспечения работника необходимыми средствами защиты, в 

результате чего создается реальная угроза здоровью (работоспособности) 

работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия 

мер по устранению выявленных нарушений, поставив официально в 

известность работодателя и председателя профсоюзного комитета.  

 Отказ от работы не влечет за собой ответственности работника. 

 За время приостановки работы по указанным причинам за работником 

сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_439764/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
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среднего заработка. 

6.23. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

Создать необходимые условия для работы уполномоченных 

профсоюзного комитета по охране труда:   

 - обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и 

справочными материалами за счет средств организации. 

- освобождать от основной работы для выполнения профсоюзных 

обязанностей в интересах коллектива до 2 часов в течение рабочей недели с 

сохранением среднего заработка.  

6.24. Заключать (до составления плана финансово-хозяйственной 

деятельности на новый календарный год) Соглашение по охране труда между 

работодателем и профсоюзным комитетом (приложение  №4).    

6.25. Правила финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 

факторами, определяют порядок и условия финансового обеспечения 

страхователем предупредительных мер (далее соответственно - 

предупредительные меры, Правила), в соответствии с приказом министерства 

труда и социальной защиты РФ от 14.07.2021 г. №467н 

6.26. В случаях ухудшения условий учебы и труда (отсутствия 

нормальной освещенности в классах, аудиториях, низкого температурного 

режима, повышенного уровня шума и т. п.), грубых нарушений требований 

охраны труда, пожарной, экологической безопасности технический 

инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда 

профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю 

образовательного учреждения, на устранение указанных нарушений и 

сообщать в  соответствующий орган управления образованием. 

Работодатель обязуется: 

6.27. Обеспечивать участие работников в спортивных мероприятиях 

физкультурно-оздоровительного комплекса ГТО, оказывать  содействие в 

проведении физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы    

с   работниками и членами их семей. 

6.28. Применять  меры   дополнительного поощрения (премирование) 

работников за: 

 регулярное прохождение диспансеризации, вакцинации; 

 отсутствие в течение календарного года периодов временной 

нетрудоспособности за исключением   нетрудоспособности, связанной с 

полученными травмами, трудовым увечьем или профессиональным 

заболеванием;  

  участие в спортивно-массовых или физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях, победу в них, содействие в их организации и проведении; 
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 за получение нагрудного значка за выполнение нормативов ГТО. 

 

VII. Пожарная безопасность 

Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по пожарной безопасности (ст.37 ФЗ от 

21.12.1994г №69-ФЗ «О пожарной безопасности») обязуется: 

7.1. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны. 

7.2. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности.  

7.3. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности.  

7.4. Содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, 

не допускать их использования не по назначению.  

7.5. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров. 

7.6. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территории организации необходимые силы и средства.  

7.7. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты  организации.  

7.8. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 

безопасности в организации, а также о происшедших на территории 

организации пожарах и их последствиях.  

7.9. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших 

пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной 

защиты, об изменении состояния дорог и проездов. 

Руководитель организации осуществляет непосредственное 

руководство системой пожарной безопасности в пределах своей компетенции 

в организации и несет персональную ответственность за соблюдение 

требований пожарной безопасности. 

Работники обязуются: 

7.10. Соблюдать требования пожарной безопасности. 

7.11. Бережно относиться к первичным средствам пожаротушения. 

7.12. При обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них 

непосредственного руководителя и пожарную охрану. 

7.13. До прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по 

спасению людей, имущества и тушению пожаров. 

7.14. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров.  

 

VIII. Молодежная политика 
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8.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми 

педагогическими работниками считать работников в возрасте до 30 лет 

согласно статье 20 главы 5закона Белгородской области «Об образовании». 

8.2. Работодатель обязуется: 

- обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических 

работников не реже одного раза в 3 года; 

- принимать участие в  конкурсах профессионального мастерства среди 

молодых педагогических работников, физкультурно-спортивные 

мероприятия и спартакиады. 

8.3. Работодатель предоставляет оплачиваемый   отпуск молодым 

работникам для обучения в учебных заведениях среднего или высшего 

профессионального образования, в соответствии с действующим 

законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

8.5. Профсоюзный комитет обязуется: 

- оказывать материальную помощь молодым педагогическим 

работникам на проведение свадьбы, при рождении ребенка; 

- оказывать помощь молодым педагогам в реализации установленных 

для них законодательством льгот и дополнительных гарантий; 

- своевременно предоставлять информацию и оказывать помощь 

молодым педагогическим работникам при оформлении документов для 

вступления в различные программы по улучшению жилищных условий, 

- оказывать помощь в получении беспроцентных ссуд, приобретении 

льготных профсоюзных путевок в территориальной и региональной 

организациях Профсоюза, 

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем 

норм трудового законодательства. 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

Гарантии деятельности профкома определяются Трудовым 

кодексом РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности». 

9. Работодатель обязуется: 

9.1. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель 

обязуется: 

9.1.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение 

выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на 

условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 

коллективным договором; 

9.1.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 
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9.1.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении 

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации 

уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК 

РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности»); 

9.1.4. Предоставлять бесплатно профкому возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте. 

9.1.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью; 

9.2. Ежемесячно и бесплатно, при наличии письменных заявлений 

работников, являющихся членами профсоюза, перечислять на счет 

профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в 

размере 1% от заработной платы.  

9.3. Освобождать от основной работы председателя профкома, членов 

профкома для краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве 

делегатов в работе конференций, созываемых профсоюзом, заседаний 

теркома,  других мероприятий, организуемых профсоюзом, с сохранением 

заработной платы. 

9.4. Предоставлять профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития организации. 

9.5. Включать членов профкома в состав комиссий организации по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др. 

9.6. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством согласования 

(письменного)  в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ с выборным 

органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных 

консультаций при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам:  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 

100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

        - установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
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- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.7. По согласованию с   профкомом  производится расторжение 

трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 

статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося и 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.8. По согласованию с    профкомом  производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

     -   распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
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- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

9.9. С предварительного согласия с   профкомом  производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 

первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 

коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.10. С предварительного согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 

председателя) первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.11. Включать профком в перечень подразделений, определяемых для 

обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся 

трудовых, социально-экономических интересов работников организации и 

основополагающих документов, касающихся их профессиональных 

интересов. 

X. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом РФ и 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они 

уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, фонда стимулирующих доплат и надбавок.   
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10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному 

страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой 

работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным) комитетом 

Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему 

оздоровлению детей работников организации и обеспечению их новогодними 

подарками. 

10.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 

10.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 

полным перечислением работодателем страховых платежей в фонд 

обязательного медицинского страхования. 

10.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.12. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда. 

10.13. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда профсоюзного комитета и организовать их работу. 

10.14. Участвовать в разработке Положения об организации работы по 

охране труда в организации. 

10.15. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников 

охраны труда. 

10.16. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда 

рабочих мест. 

10.17. Согласовывать инструкции, программы проведения инструктажей 

(вводного и первичного на рабочем месте) по охране труда, перечни:  

- профессий и должностей, работа в которых дает право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда и др. 

10.18. Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников. 

10.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации. 

10.20.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

10.21. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию 

работников в системе персонифицированного учета в системе 
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государственного пенсионного страхования. Контролировать 

своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.22. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 

определенных Положением профсоюзной организации об оказании 

материальной помощи (приложение №10). 

10.23. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных 

взносов. 

10.24. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

10.25. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов профсоюза и других работников 

образовательной организации. Обеспечивать участие работников в 

спортивных мероприятиях физкультурно-оздоровительного комплекса ГТО. 

10.26. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

10.27. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников образовательной организации. 

10.28. Принимать активное участие в реализации мероприятий по 

снижению алкоголизации, табакокурения и употребления наркотических 

средств населением Красненского района. 

 

XI. Социальные льготы и гарантии 

11. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

11.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

11.2. Работодатель обязуется: 

11.2.1. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

11.2. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 
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- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком, после длительной болезни; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»,  

- при выходе на работу в связи с возобновлением педагогической 

деятельности; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года; 

- в случае ухода на заслуженный отдых по окончанию учебного года.  

11.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

11.4. Работники – члены профсоюза имеют право: 

11.4.1. Приобретать санаторно-курортные путевки в профсоюзные 

санатории на льготных условиях. 

11.4.2.   Получать: 

- безвозмездную материальную помощь в сложных жизненных 

ситуациях, 

- бесплатные юридические консультации по социально-трудовым 

вопросам, 

- бесплатную юридическую защиту при рассмотрении индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, расследовании несчастного случая на 

производстве, привлечении к дисциплинарной ответственности, увольнении 

по инициативе работодателя, обращении в суд по трудовым и пенсионным 

вопросам. 

- профсоюзные наград за активную работу в профсоюзе, 

- содействие в оздоровлении своих детей, 

- новогодние подарки для детей за счет средств первичной 

профорганизации. 

11.5 Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с 

материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, 

привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, 

направление в служебные командировки, предоставление дополнительных 

отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, 

установленные законами и иными нормативными правовыми актами), 

распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на 

опекунов (попечителей) несовершеннолетних, если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом РФ» 

 

ХII. Контроль за выполнением коллективного договора.  

Ответственность сторон. 

12.1. Стороны договорились, что: 
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12.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

12.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора, осуществляют контроль за его 

реализацией и ежегодно отчитываются о выполнении коллективного 

договора на общем собрании работников.    

12.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 
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Приложение 1 

 

 

от  « ___ »  __________  201__г. 

 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка для работников 

МБУ ДО «Дом детского творчества» 

Красненского муниципального округа 

            Согласовано 

председатель  профсоюзной 

организации МБУ ДО                         

«Дом детского творчества»  

Протокол № _____ 
 

_____________ О.Н.Федосова 
 

«____» ___________ 20__г. 

 

Принято решением 

Общего собрания работников 

МБУ ДО«Дом детского 

творчества» 

Протокол № _____ 
 

«____» ___________ 20__г. 

            Утверждаю 

Директор  МБУ ДО                   

«Дом детского творчества»  
 

__________ И.Н. Смирных 
 

Приказ № ____ 
 

« ____» __________  20__ г. 
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1. Общие положения 

       1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее – 

Правила) регламентируют в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» и иными федеральными законами порядок приема 

и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее 

– МБУ ДО ДДТ). 

В трудовых отношениях с работником  МБУ ДО ДДТ работодателем 

является  Дом детского творчества в лице директора. 

     1.2. Целью настоящих Правил  является укрепление трудовой 

дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение 

эффективности и производительности труда, высокое качество работы, 

формирование коллектива профессиональных работников МБУ ДО «Дом 

детского творчества». 

      1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются 

администрацией ДДТ в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно с 

профсоюзным комитетом. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Работники Дома детского творчества реализуют свое право на труд 

путем заключения трудового договора. 

Сторонами трудового договора являются работник и МБУ ДО ДДТ  как 

юридическое лицо – работодатель, представленный директором Дома 

детского творчества. 

2.2. Лица, поступающие на работу в Дом детского творчества, проходят 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические ежегодные медицинские осмотры в случаях и порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. В соответствии с 

медицинскими рекомендациями работники проходят внеочередные 

медицинские осмотры. 

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр 

передается работнику, другой – хранится в МБУ ДО ДДТ. 

2.4. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой 

договор). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения. 
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Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может 

быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для 

руководителя, его заместителей – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитывается период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет; 

б) лиц, не достигших возраста 18 лет; 

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или 

высшее образование по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня; 

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 

2.6. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель 

предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 

трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). 

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой 

книжки, предъявил только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно 

для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать 

страховой стаж для начисления пособий, директор  вправе запросить у 

работника бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и 

вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР; 

– страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

– документы об образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 
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знаний или специальной подготовки; 

– справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования 

оформляются МБУ ДО ДДТ. 

2.7. При заключении трудового договора работник, обучающийся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

– документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов 

об образовании и о квалификации; 

– характеристику обучающегося, выданную образовательной 

организацией, в которой он обучается; 

– справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному 

высшим образовательным заведением образцу. Справка должна 

подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». А также должна 

содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных 

программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей. 

2.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 

вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа 

(распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись 

с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором, проинструктировать 

работника по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации 

охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

          2.9. Педагогической деятельностью в Доме детского творчества  имеют 

право заниматься лица, имеющие среднее профессиональное или высшее 

образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

        Лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять 

просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_434691/0bcb36bb1684e9183927055e83f44ce0bac15487/#dst797
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педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

образовательных организациях. 

         К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишѐнные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные   

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

           Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и 

лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности». 

       2.10. К трудовой деятельности в МБУ ДО ДДТ не допускаются лица,  

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
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исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности. 

       Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, 

что данный работник подвергается уголовному преследованию.  

      Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда.  

          Лица,  имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой 

деятельности  при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

соответствующему виду деятельности. 

          2.11. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель 

обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. У 

работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в 

трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись 

в личной карточке. 

2.12. На каждого работника Дома детского творчества ведется личное 

дело. Личное дело работника хранится у работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

– заявление о приеме на работу; 

– направление или представление; 

– анкета; 

– листок по учету кадров; 

– документы об образовании; 

– аттестационный лист; 

– выписки из приказов о назначении, перемещении, увольнении; 
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– дополнение к личному листку по учету кадров (в него вносятся 

данные о получении премий или наложении взысканий, о награждении и 

т. д.). 

В личное дело не помещаются копии приказов о наложении взысканий, 

справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, 

копии приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения. 

2.13. Перевод работника на другую работу допускается только по 

соглашению между работником и работодателем. Соглашение о переводе на 

другую работу заключается в письменной форме. 

Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в 

случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные 

обстоятельства). 

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного 

месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же 

работодателя для предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их 

последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях 

простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, 

технологического, технического или организационного характера), 

необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника, если простой или 

необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 

замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными 

обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую 

более низкой квалификации, то он допускается только с письменного 

согласия работника. 

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей 

инициативе, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По 

истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По 

договоренности между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь 

место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.15. Заявление об увольнении работник обязан принести 

заведующему, отдать в руки и дождаться, пока поставит отметку, что 

получил заявление.  

2.16. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде 

письменного заявления на имя директора и подает лично директору до конца 
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рабочего дня в учреждении. В случае передачи заявления иным лицам 

директор  вправе не учитывать такое заявление. 

2.17. Днем увольнения считается последний день работы. В день 

увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее и заверенной печатью учреждения  записью об увольнении, а 

также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном 

соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного 

федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт  

 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой 

деятельности работников 

3.1. С 1 января 2020 года МБУ ДО ДДТ в электронном виде ведет и 

предоставляет в Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности 

каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, 

трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие 

необходимые сведения. 

    Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном)  учете в системах обязательного 

пенсионного страхования и обязательного социального страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации. 

           3.2. Директор назначает приказом работника МБУ ДО ДДТ,  

который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России 

сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник 

должен быть ознакомлен с приказом под подпись. 

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число 

месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

3.4. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в МБУ ДО ДДТ по письменному заявлению 

работника на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы 

не позднее трех рабочих дней и при увольнении работника – в последний 

день работы. 

3.5. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой 

деятельности лично директору или на электронную почту dom_dt@list.ru. 

При использовании электронной почты работодателя работник направляет 
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отсканированное заявление, в котором содержатся: 

– наименование работодателя; 

– Ф. И. О. директора; 

– просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 

– адрес электронной почты работника; 

– дата написания заявления; 

– собственноручная подпись работника. 

3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 

отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет 

работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные 

надлежащим образом. 

3.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной 

форме об изменениях  в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а 

также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего 

письменного заявления сделать выбор между продолжением ведения 

работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового 

кодекса Российской Федерации или предоставлением ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, 

связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде, работодатель вправе составить в письменном виде и 

вручить лично работнику. Если работник отсутствует на работе, то 

уведомление работодатель вправе отправить по почте заказным письмом с 

уведомлением о вручении, направить курьерской службой или отправить 

скан-копию уведомления по электронной почте работнику. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник МБУ ДО ДДТ  имеет права и обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и 

обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, 

которые предусмотрены для соответствующей категории работников. 

4.2. Работник МБУ ДО ДДТ имеет   право на: 

4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

         4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

          4.2.3.присутствие   при проведении  специальной оценки труда (далее 

СОУТ) на его рабочем месте, обращение  с предложениями по 

осуществлению  на рабочем месте идентификации потенциально вредных и 
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опасных производственных факторов, получение  разъяснения по вопросам 

проведения СОУТ, обжалование результатов проведения СОУТ, 

представление замечаний и возражений относительно результатов СОУТ на 

его рабочем месте; 

4.2.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

4.2.5. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

4.2.6. полную и достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте; 

4.2.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

4.2.8. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в 

них; 

4.2.9. участие в управлении МБУ ДО ДДТ в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором; 

4.2.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

4.2.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов 

всеми не запрещенными законом способами; 

4.2.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами; 

4.2.13. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

4.2.14. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

         4.2.15. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами; 

        4.2.16. внеочередной медицинский осмотр в соответствии с 

нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с 

сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанного медицинского осмотра. 

4.3. Работник МБУ ДО ДДТ обязан: 

4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, 

возложенные на него трудовым договором; 
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4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую 

дисциплину; 

4.3.3. выполнять установленные нормы труда; 

4.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда; 

4.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

4.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

4.3.7. по направлению работодателя проходить периодические 

медицинские осмотры. 

4.4. Работник обязан сообщать директору  о временной 

нетрудоспособности в день обращения в медицинское учреждение, а также 

об отсутствии на рабочем месте по иным причинам в течение рабочего дня. 

Сообщение может быть направлено устно или письменно, по телефону или 

электронной почте. 

4.5. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев 

непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения 

директора.  

4.6. Отсутствие работника на рабочем месте в период от одного 

до четырех часов включительно допускается только с письменного согласия 

директора. Для этого работник направляет на его имя заявление, в котором 

указывает причину отсутствия (посещение врача, экзамены в 

образовательном учреждении, иные личные обстоятельства). Директор в 

случае согласия делает на заявлении отметку «Согласовано». 

4.7. Педагогические работники МБУ ДО ДДТ пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

4.7.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, 

свобода от вмешательства в профессиональную деятельность; 

4.7.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных 

форм, средств, методов обучения и воспитания; 

4.7.3. право на творческую инициативу, разработку и применение 

авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля); 

4.7.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 

средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной 

программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 

4.7.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
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предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

4.7.6. право на осуществление научной, научно-технической, 

творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

4.7.7. право на бесплатное пользование библиотеками и 

информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном 

локальными нормативными актами МБУ ДО ДДТ, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в МБУ ДО ДДТ; 

4.7.8. право на бесплатное пользование образовательными, 

методическими и научными услугами МБУ ДО ДДТ в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

4.7.9. право на участие в управлении МБУ ДО ДДТ, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом 

учреждения; 

4.7.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 

деятельности Дома детского творчества, в том числе через органы 

управления и общественные организации; 

4.7.11. право на объединение в общественные профессиональные 

организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации; 

           4.7.12. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех 

форм физического и психического насилия, оскорбления личности. Для этого 

педагоги вправе: 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 использовать не запрещенные законодательством РФ иные 

способы защиты прав и законных интересов; 

4.7.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

4.8. Педагогические работники МБУ ДО ДДТ имеют следующие 

трудовые права и социальные гарантии: 

4.8.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

           4.8.2. право на дополнительное профессиональное образование по 

профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

Аттестоваться на добровольной основе в целях установления 

квалификационной категории. 
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4.8.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

4.8.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном Министерством образования и науки Российской Федерации; 

4.8.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

4.8.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим 

на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

          4.8.7. иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной 

поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами 

Белгородской  области  и муниципальными правовыми актами. 

4.9. Педагогические работники МБУ ДО ДДТ обязаны: 

            4.9.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне,  обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной 

программы;  

формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к 

культурному наследию и традициям многонационального народа РФ». 

            4.9.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, 

следовать требованиям профессиональной этики; 

4.9.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4.9.4. развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

4.9.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие 

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.9.6. учитывать особенности психофизического развития 

обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, 

необходимые для получения образования лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

4.9.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по 

направлению МБУ ДО ДДТ получать дополнительное профессиональное 

образование; 

4.9.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 
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         4.9.9. проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные 

психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с 

нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

4.9.10. проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

4.9.11. соблюдать устав учреждения, настоящие Правила; 

4.9.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать 

права и свободы других участников образовательных отношений, требования 

законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических 

работников, закрепленные в локальных нормативных актах Дома детского 

творчества. 

4.10. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, 

указанных в п. 4.11.1 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации 

в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год 

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.10.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, освобождаются от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

4.10.2. Работники освобождаются от работы для прохождения 

диспансеризации на основании письменного заявления на имя директора, 

согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно 

исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел 

кадров. 

4.10.3. Если директор не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

4.10.4. Результаты рассмотрения заявления директор, лицо, его 

заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. 

4.10.5. Работник обязан представить в отдел кадров справку из 

медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации 

в день (дни) освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня 

прохождения диспансеризации. Если работник не представит справку в 

указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной 

ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 12 настоящих 

Правил. 

4.11. Конкретные трудовые обязанности работников определяются  

трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими 

локальными нормативными актами, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 
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5. Основные права и обязанности работодателя 

5.1. Работодатель имеет право: 

5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с 

работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом 

РФ и иными федеральными законами; 

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные 

договоры; 

5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу МБУ ДО ДДТ и других работников, 

соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов МБУ 

ДО ДДТ; 

5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами; 

5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

5.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты; 

5.1.8. устанавливать штатное расписание МБУ ДО ДДТ; 

5.1.9. распределять должностные обязанности между работниками 

МБУ ДО ДДТ. 

5.2. Работодатель обязан: 

5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; 

5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для 

исполнения ими трудовых обязанностей; 

5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной 

ценности; 

5.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

5.2.7. в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная 

плата выплачивается работникам не менее двух раз в месяц посредством 

перечисления денежных средств на банковский счет работника. За первую 

половину месяца зарплата выплачивается 25-го числа текущего месяца, за 

вторую половину месяца – 15-го числа месяца, следующего за расчетным. 

5.2.8. вести коллективные переговоры, а также заключать 

коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 
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5.2.9. предоставлять представителям работников полную и 

достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

5.2.10. знакомить работников под подпись с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью; 

5.2.11. своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

5.2.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных 

органов, иных избранных работниками представителей о выявленных 

нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

5.2.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

5.2.14. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей; 

5.2.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников 

в порядке, установленном федеральными законами; 

5.2.16. возмещать вред, причиненный работникам в связи с 

исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым 

кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

5.2.17. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке 

условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

5.2.18. создавать условия и организовывать дополнительное 

профессиональное образование работников; 

5.2.19. создавать необходимые условия для охраны и укрепления 

здоровья работников МБУ ДО ДДТ; 

         5.2.20. обеспечивать  обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и 
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проверку знания требований охраны труда; 

Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране 

труда,  в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ,  обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировку на 

рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 

требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний. 

        5.2.21.обеспечивать в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством  и иными нормативными  правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями. 

 

6. Оплата труда 

6. Рабочее время и его использование 

          6.1. В МБУ ДО ДДТ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями - суббота и воскресенье. 

        6.2. Нормальная продолжительность ежедневной работы (смены) 

составляет 7 часов 12 мин (36-часов в неделю) в соответствии с графиком 

работы  (таблица 1). 

        6.2.1. Продолжительность рабочего дня (смены) для педагогических 

работников составляют: 

педагог дополнительного образования – 36 часов в неделю; 

         6.2.2. Продолжительность работы административно-управленческого 

персонала составляют 36 часов работы в неделю. 

         6.3. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может 

превышать: 

- для инвалидов – в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

-  для  работников (включая лиц, получающих общее образование или 

среднее профессиональное образование) в возрасте от 14 до 15 лет – 4 часа, в 

возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов. 

       6.4.  Сокращенная продолжительность рабочего времени 

устанавливается: 

- для работников в возрасте до 16 лет – не более  24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – не более 36 часов в неделю; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/5e0181357c17e32b2f7eddb8c02e84b3a604d050/#dst2763
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- для работников, являющихся инвалидами I или  II, - не более 35 часов в 

неделю. 

      6.5. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

      6.6. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников в порядке, установленном 

статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

      6.7. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, вместе 

выполнения им работы. 

      6.8. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

     6.9. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала 

при наличии денежных средств. 

 

В МБУ ДО ДДТ действует следующий график работы: 

 

Таблица 1 

№ п/п Структурное 

подразделение 

Должность Рабочее время 

Период 

Время 

отдых на 

обед 

(период) 

1. Административно- 

управленческий 

персонал 

директор пн-чт  

с 8.00 до 17.12 

с 12.00 до 

14.00 

пт. с 9.00 до 

18.12  

с 12.00 до 

14.00 

2. Педагогические 

работники 

педагоги 

дополнительног

о образования 

согласно 

расписания 

- 

  

 6.10. Рабочее время и время для отдыха и приема пищи может быть 

установлено индивидуально по заявлению работника по семейным 

обстоятельствам в виде гибкого рабочего времени с заключением трудового 

договора или дополнительного соглашения к нему. 

 6.11. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и 

не оплачивается, используется работниками по своему усмотрению. 

 6.12. Графики работы утверждаются руководителем МБУ ДО ДДТ и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания. Графики объявляются работнику под подпись и вывешиваются на 

видном месте не позже, чем за один месяц до их введения в действие. 

 6.13. Ответственный по кадровой работе организует  учет  рабочего 
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времени руководителями структурных подразделений и  ответственными 

лицами за работу структурных подразделений. 

 6.14. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при 

наличии такой возможности известить руководителя структурного 

подразделения, ответственное лицо за работу структурного подразделения 

или директора, а также предоставить листок временной нетрудоспособности 

в первый день выхода на работу. 

          Привлечение к работе работников в установленные графиком 

выходные и праздничные дни запрещена и может иметь место лишь в 

случаях, предусмотренных законодательством, согласия работника и 

выборного профсоюзного органа учреждения, по письменному приказу 

директора. Дни                                                                                                                                                 отдыха за дежурство или работу в выходные или 

праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством. 

       6.15.Педагогическим и другим работникам МБУ ДО «Дом детского 

творчества» запрещается: 

- изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы без 

ведома руководства дополнительного образовательного учреждения ; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и 

перерывов между ними; 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью. 

6.16.Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях с 

согласия воспитателя и разрешения директора. Вход в группу после начала 

занятий разрешается в исключительных случаях только директору. Во время 

проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии детей. 

          6.17.Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, 

но не реже двух раз в год. Заседания педагогического совета проводятся не 

реже четырех раз в год. 

         6.18.Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны 

продолжаться более двух часов, родительские собрания - более полутора 

часов.  

       6.19.Продолжительность рабочего дня, непосредственно 

предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

       6.20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. 

          При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 

          Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, допускается 

только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
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актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.   

         6.21.По соглашению между работником МБУ ДО ДДТ и работодателем 

могут    устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии  

неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан  

устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по  

просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии  с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном  федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

          6.22.Когда по условиям работы в МБУ ДО ДДТ в целом или при 

выполнении отдельных видов работ не может быть соблюдена установленная 

для данной категории работников ежедневная или еженедельная 

продолжительность рабочего времени, допускается введение 

суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не 

превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может 

превышать одного года. 

        6.23.Отдельным категориям работников МБУ ДО ДДТ в порядке, 

установленном трудовым законодательством Российской Федерации, может 

вводиться режим гибкого рабочего времени, сменная работа в соответствии с 

графиком сменности. 

 

7. Дистанционная (удаленная) работа 

7.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по 

соглашению сторон, а в исключительных  случаях – с их согласия на 

основании приказа работодателя по основной деятельности. К 

исключительным  случаям относятся: катастрофа природного или 

техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на 

производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные 

случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников. 

7.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в 

национальном мессенджере  МАХ, через официальный сайт МБУ ДО ДДТ. 

7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных 

работников, порядок их вызова на стационарное место работы, а также 

порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 

коллективным договором, трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

7.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников 

оборудованием, программами, средствами защиты информации и другими 

средствами, которые нужны для выполнения работы. 
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Работник вправе с согласия или ведома директора учреждения 

использовать свои или арендованные средства. В этом случае работодатель 

должен компенсировать затраты на оборудование и возместить расходы на 

электроэнергию. 

7.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не 

является основанием для снижения им заработной платы. 

 

8. Время отдыха 

8.1. Работникам МБУ ДО ДДТ устанавливаются  следующие виды 

времени отдыха: 

а) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

б) нерабочие праздничные дни; 

в) отпуска. 

8.2. Работникам МБУ ДО ДДТ устанавливается перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 2 (два) часа. Иная продолжительность может 

быть установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в 

трудовом договоре. 

8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не 

включается. 

8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. 

Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение 

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). 

8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не 

может быть менее 42 часов. 

8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются 

два выходных дня в неделю. 

8.3.3. Общим выходным днем является суббота и воскресенье. 

8.3.4. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления 

времени отдыха определяется локальным нормативным актом МБУ ДО ДДТ  

или трудовым договором. 

8.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 

8.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со 

ст. 112 ТК РФ. 

8.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении 

нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы 

регулирования предоставления нерабочих праздничных дней 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

8.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 
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8.6. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

         8.11.Работникам  МБУ ДО ДДТ предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

          8.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работникам МБУ ДО ДДТ продолжительностью 42 календарных дня.  

         8.13.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке. 

8.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с 

учетом мнения профсоюзного комитета МБУ ДО ДДТ. 

8.17. Директор  утверждает график отпусков не позднее чем за две 

недели до наступления следующего календарного года. 

8.18. О времени начала отпуска директор извещает работника под 

подпись не позднее чем за две недели до его начала. 

8.19. Директор  продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый 

отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством. 

8.20. По соглашению между работником и МБУ ДО ДДТ  ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

8.21. Директор  может отозвать работника из отпуска только с его 

согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска МБУ ДО ДДТ 

предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий 

год. 

8.22. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

8.23. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 

могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за 

исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем 

увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 

с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. 

В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

consultantplus://offline/main?base=ROS%3Bn%3D47274%3Bfld%3D134%3Bdst%3D100221
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8.24. Педагогическим работникам МБУ ДО ДДТ не реже чем через 

каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется 

длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

нормативный правовой акт Правительства. 

         8.25.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого 

отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым 

законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами МБУ ДО ДДТ. 

      8.26. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику  МБУ ДО ДДТ по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность 

которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

 

9. Поощрения за успехи в работе 

9.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 

работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения 

работников учреждения: выплата денежного вознаграждения в виде премий; 

награждение ценным подарком. 

9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган 

МБУ ДО ДДТ  вправе выступить с инициативой поощрения работника, 

которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем. 

9.3. За особые трудовые заслуги работники МБУ ДО ДДТ 

представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению 

почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками 

отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными 

наградами, установленными для работников законодательством. 

9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и 

моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе 

(распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива МБУ ДО ДДТ и 

заносятся в трудовую книжку работника. 

 

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на 

него трудовым договором, уставом МБУ ДО ДДТ, настоящими Правилами, 

иными локальными нормативными актами МБУ ДО ДДТ, должностными 

инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер 
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дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством. 

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по 

соответствующим основаниям. 

10.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы 

письменные объяснения. Отказ работника дать объяснения не является 

основанием для не наложения дисциплинарного взыскания. В соответствии с 

требованиями статьи 193 Трудового Кодекса РФ до применения 

дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт. Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 

отпуске. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 

двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу.  

 10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть 

наложено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении 

дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая 

работа и поведение работника. 

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под подпись в трехдневный срок со дня его издания. 

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников  МБУ ДО ДДТ имеет право снять 

взыскание до истечения года со дня его применения. 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящие Правила утверждаются директором с учетом мнения 

представительного органа работников МБУ ДО ДДТ. 
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11.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый 

работник, поступающий на работу в МБУ ДО ДДТ, до начала выполнения 

его трудовых обязанностей. 

11.3. Правила вывешиваются в МБУ ДО ДДТ  на видном месте. 
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Приложение № 2 

 

 

 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского 

творчества» (далее – Положение) разработано в соответствии со статьей 8 

Федерального закона от 29 декабря 2012 года       № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», во исполнение постановления Правительства 

Белгородской области от 13 мая 2019 года     № 203-пп «Об утверждении 

Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников организаций дополнительного образования детей, 

общеобразовательных организаций, имеющих структурное подразделение 

дополнительного образования, обеспечивающих государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования» (с изменениями на 27 декабря 2021 года), на 

основании статей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации. 

1.2. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты 

труда: 

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации 

работников, сложности выполняемых работ, количества и качества 

затраченного труда; 

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к 

применению в муниципальных образовательных организациях; 

- использование материальной заинтересованности в повышении 

качества работы, творческой активности, инициативы и добросовестного 

выполнения своих обязанностей; 
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- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного 

категорирования работников, установленного для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие 

основные понятия и определения: 

- базовый должностной оклад – минимальный оклад работника МБУ ДО 

«Дом детского творчества» (далее – образовательная организация), 

осуществляющего профессиональную деятельность по занимаемой 

должности, входящей в соответствующую профессионально-

квалификационную группу, без учета гарантированных размеров доплат 

(надбавок) компенсационного характера и стимулирующих выплат; 

- гарантированные доплаты – доплаты за выполнение дополнительной 

работы, не входящей в круг основных обязанностей работника 

образовательной организации; 

- базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации 

обеспечивает гарантированную заработную плату работников и состоит из 

базовых окладов, компенсационных выплат, гарантированных надбавок и 

доплат; 

- стимулирующие выплаты – выплаты, предусматриваемые 

Положениями о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

для работников МБУ ДО «Дом детского творчества», с целью повышения 

мотивации качественного труда и поощрения за результаты труда; 

- профессионально-квалификационные группы – группы должностей 

руководителей, специалистов, служащих, рабочих, сформированные с учетом 

сферы деятельности, на основе требований к квалификации (уровню 

профессионального образования, профессиональной подготовки), 

необходимой для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности. 

1.4. Настоящее Положение устанавливает размеры и условия оплаты 

труда педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала МБУ ДО «Дом детского творчества», финансируемые из 

муниципального бюджета. 

 

 

2. Формирование фонда оплаты труда организаций дополнительного 

образования детей 

2.1. Формирование фонда оплаты труда для организаций 

дополнительного образования детей, общеобразовательных организаций, 

имеющих структурное подразделение дополнительного образования, 

включая негосударственные организации дополнительного образования 

детей, имеющие лицензию и прошедшие отбор, рассчитывается по формуле: 

     ФОТ общ = ФОТпп + ФОТпр.пер., 

где: 

     ФОТпп - фонд оплаты педагогического персонала; 

     ФОТпр.пер. - фонд оплаты прочего персонала. 
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      Фонд оплаты труда формируется в соответствии с нормативами расходов 

на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дополнительного образования в организациях 

дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную 

деятельность, общеобразовательных организациях, имеющих структурное 

подразделение дополнительного образования, согласно нормативам расходов 

на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дополнительного образования в организациях 

дополнительного образования детей, общеобразовательных организациях, 

имеющих структурное подразделение дополнительного образования, из 

расчета на одного обучающегося в части оплаты труда с учетом 

поправочного коэффициента на отдельные малокомплектные организации 

дополнительного образования детей. 

Фонд оплаты труда рассчитывается по формуле: 

ФОТ = N * К * Д * У, 

где: 

       N - норматив финансирования расходов на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования в организациях дополнительного образования 

детей, осуществляющих образовательную деятельность, 

общеобразовательных организациях, имеющих структурное подразделение 

дополнительного образования; 

К - поправочный коэффициент для данной организации дополнительного 

образования детей, устанавливаемый нормативным правовым актом 

Правительства Белгородской области на переходный период для отдельных 

малокомплектных организаций дополнительного образования детей (при 

отсутствии коэффициента - 1); 

Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования в организациях дополнительного 

образования детей, осуществляющих образовательную деятельность, 

общеобразовательных организациях, имеющих структурное подразделение 

дополнительного образования; 

У - количество обучающихся в организациях дополнительного 

образования детей, общеобразовательных организациях, имеющих 

структурное подразделение дополнительного образования. 

Фонд оплаты труда прочего персонала формируется в соответствии с 

Методикой на текущий финансовый год. 

Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по 

организациям дополнительного образования детей (ФОТпр.пер) на 

очередной финансовый год осуществляется по формуле: 

ФОТпр.пер = ФОТб + ФОТст + ФОТ ком + ФОТц, 

где: 

       ФОТб - базовый фонд оплаты труда прочего персонала (фонд оплаты 

труда по базовым окладам прочего персонала и фонд гарантированных 
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надбавок прочего персонала); 

ФОТст - стимулирующий фонд оплаты труда; 

      ФОТком - фонд компенсационных выплат (в соответствии с 

действующим трудовым законодательством); 

ФОТц - фонд стимулирования руководителя организации 

дополнительного образования детей, который составляет до 15 процентов от 

общего базового фонда оплаты труда педагогического и прочего персонала. 

Стимулирующий фонд оплаты труда определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТб * ш, 

где: 

      ш - стимулирующая доля фонда оплаты труда прочего персонала. 

Рекомендуемый диапазон ш - от 20 до 200 процентов. Значение ш 

определяется организацией дополнительного образования детей 

самостоятельно. 

 

3. Формирование фонда стимулирования  

3.1. Организация дополнительного образования детей формирует фонд 

стимулирования руководителя в размере до 15 процентов от общего базового 

фонда педагогического и прочего персонала. 

3.2. Распределение фонда стимулирования руководителя организации 

дополнительного образования детей осуществляется Управляющим советом 

отдела образования администрации Красненского района, в соответствии с 

нормативным правовым актом соответствующего органа. Распределение 

фонда стимулирования руководителя структурного подразделения 

общеобразовательной организации осуществляется в соответствии с 

локальным актом общеобразовательной организации. 

3.2.1. Стимулирующий фонд оплаты труда руководителя организации 

дополнительного образования детей определяется в процентном отношении 

от базового должностного оклада руководителя (пункт 1.1 раздела 1 таблицы 

3 приложения N 3 к Методике). Максимальная величина стимулирующего 

фонда оплаты труда руководителя в месяц должна составлять от 115 до 250 

процентов. В случае если руководитель организации имеет доплаты за 

наличие государственных и отраслевых наград, ученой степени, размер его 

стимулирующих выплат в месяц увеличивается на 10 процентов. 

      3.3. Стимулирующие выплаты делятся на две группы: 

- гарантированные стимулирующие доплаты (приложение № 1); 

- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение 

образовательного процесса (приложение N 2). 

В случае, если работник одновременно имеет несколько наград, то 

доплаты производятся по наибольшему значению из соответствующих 

доплат. 

     Критерии стимулирования разрабатываются с учетом спектра 

профессиональной деятельности руководителя организации дополнительного 

образования детей, показатели оценки - с учетом действующих норм и 

требований, удовлетворенности потребителей образовательных услуг 
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качеством данных услуг. 

Руководителям, их заместителям и другим штатным работникам, 

ведущим педагогическую работу, устанавливаются стимулирующие выплаты 

за объем педагогической деятельности. Размер стимулирующих выплат 

определяется по критериям оценки результативности и профессиональной 

деятельности педагогических. Размер стимулирующих выплат определяется 

по критериям оценки результативности и профессиональной деятельности 

педагогических работников, утвержденным в локальном акте 

образовательной организации. 

В случае образовавшейся по итогам полугодия, года неизрасходованной 

части стимулирующего фонда оплаты труда по должности "руководитель" 

допускается дополнительная выплата стимулирующего фонда оплаты труда в 

соответствии с положением о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда руководителей образовательных организаций, утвержденным 

управляющим советом. Дополнительная сумма стимулирующей выплаты 

руководителю выплачивается на основании протокола решения 

управляющего совета, а также при условии предоставления подтверждающих 

документов о наличии неизрасходованной части стимулирующего фонда по 

должности "руководитель". Сумма дополнительной стимулирующей 

выплаты не должна превышать одного должностного оклада руководителя 

(без гарантированных доплат и надбавок) и устанавливается в пределах 

планового фонда стимулирующих выплат. 

В случае образовавшейся по итогам полугодия, года неизрасходованной 

части стимулирующего фонда оплаты труда допускается дополнительное 

распределение стимулирующего фонда оплаты труда по соответствующим 

категориям работников в соответствии с положением о распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда организации. Дополнительная 

сумма стимулирующих выплат работникам на основании протокола 

управляющего совета утверждается приказом руководителя организации и 

начисляется работникам в пределах утвержденной стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

Для вновь принятых работников, работников, вышедших из отпуска по 

уходу за ребенком, а также работников, перешедших с одной должности на 

другую, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена 

по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии нераспределенного 

стимулирующего фонда оплаты труда. 

Выплаты стимулирующего характера работникам образовательных 

организаций устанавливаются в пределах средств стимулирующей части 

фонда оплаты труда локальным актом образовательной организации. 

В случае увеличения фонда оплаты труда в течение года проводится 

внеочередное собрание управляющего совета по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда организации. 

(абзац введен постановлением Правительства Белгородской области от 

27.09.2021 N 421-пп) 
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4. Распределение фонда оплаты труда  

4.1. В части фонда оплаты труда педагогического персонала организация 

дополнительного образования детей, общеобразовательная организация, 

имеющая структурное подразделение дополнительного образования, 

самостоятельно определяет объем средств в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании норматива расходов на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования в организациях дополнительного 

образования детей, осуществляющих образовательную деятельность, в 

общеобразовательных организациях, имеющих структурные подразделения 

дополнительного образования, количества обучающихся и поправочного 

коэффициента, доведенного до организации, доли на средства обучения. 

4.2. Фонд оплаты труда педагогического персонала состоит из базовой 

части (ФОТб), компенсационной части (ФОТком) и стимулирующей части 

(ФОТст). 

ФОТпп = ФОТб + ФОТком + ФОТст 

     Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТб * Дс, 

         где: 

     Дс - доля стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического 

персонала. 

Рекомендуемый диапазон Дс от 30 до 250 процентов. Значение Дс 

определяется организацией самостоятельно. 

(в ред. постановлений Правительства Белгородской обл. от 25.11.2019 N 

513-пп, от 23.11.2020 N 478-пп) 

4.3. Базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала 

(ФОТб) состоит из общей части (ФОТо), включающей в себя оплату труда по 

базовым окладам и гарантированной части (ФОТг): 

ФОТб = ФОТо + ФОТг 

Объем гарантированной части определяется по формуле: 

ФОТг = ФОТб * Дг, 

где: 

      Дг - доля гарантированной части фонда оплаты труда педагогического 

персонала, включающая в себя гарантированные надбавки в соответствии с 

приложением N 4. Рекомендуемое значение Дг - до 30 процентов. Значение 

Дг устанавливается организацией дополнительного образования детей 

самостоятельно. 

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

заработную плату педагогических работников. 

5. Расчет оплаты труда педагогических работников 

5.1. Оплата труда педагогических работников организаций 

дополнительного образования детей, общеобразовательных организаций, 

имеющих структурное подразделение дополнительного образования, 

рассчитывается исходя из базового оклада (приложение N 3 к Методике) с 

применением гарантированных надбавок (приложение N 4 к Методике), 

https://docs.cntd.ru/document/561627232
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компенсационных выплат (приложение N 5 к Методике) и стимулирующих 

выплат (приложения N 1, 2 к Методике) по следующей формуле: 

Зпп = ((О баз.пед. * К попр.конт. * (1 +  

     + К1 + К ком)) / 18 * Фч) + С, 

где: 

О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников согласно 

приложению N 3 к Методике; 

К попр. конт. - поправочный коэффициент на контингент. 

Поправочный коэффициент на контингент рассчитывается как 

отношение численности обучающихся по списочному составу организации 

дополнительного образования, структурного подразделения дополнительного 

образования общеобразовательной организации на дату составления 

тарификации к нормативной численности обучающихся по комплектованию 

организации дополнительного образования детей, структурного 

подразделения дополнительного образования общеобразовательной 

организации в соответствии с учебным планом. 

В случае если величина поправочного коэффициента ниже 1, 

коэффициент устанавливается на уровне 1. Величина поправочного 

коэффициента не должна превышать значение 2 и более. 

Нормативное комплектование утверждается приказом учредителя, в 

ведомственной подчиненности которого находится образовательная 

организация. 

Нормативное комплектование группы рассчитывается в соответствии с 

учебным планом на одного ребенка в зависимости от возраста; 

К1 - гарантированные надбавки согласно приложению N 4 к Методике; 

Фч - фактическое количество часов (педагогическая нагрузка); 

К ком - компенсационные выплаты (приложение N 5 к Методике); 

С - стимулирующие надбавки (приложения N 1 и N 2 к Методике). 

5.2. Расчет оплаты труда педагогических работников, не 

осуществляющих образовательную деятельность, организации 

дополнительного образования детей (Зпр пед) устанавливается исходя из 

базового оклада, гарантированных надбавок, компенсационных выплат и 

стимулирующей части, по формуле: 

Зпр пед = О баз.пед. * (1 + К1 + К ком) + С, 

где: 

О баз.пед. - базовый оклад педагогических работников, не 

осуществляющих образовательную деятельность, согласно приложению N 3 

к Методике; 

К1 - гарантированные надбавки согласно приложению N 4 к Методике; 

К ком - компенсационные выплаты (приложение N 5 к Методике); 

С - стимулирующие надбавки (приложения N 1 и N 2 к Методике). 

Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 1 сентября и 

1 января и в соответствии с Положением о распределении стимулирующего 

фонда оплаты труда, разработанным в каждой организации дополнительного 
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образования детей, общеобразовательной организации, имеющей 

структурное подразделение дополнительного образования. 

С учетом доукомплектования организаций дополнительного образования 

детей, структурных подразделений дополнительного образования 

общеобразовательной организации в течение года заработная плата 

педагогических работников должна пересчитываться по состоянию на 1 

сентября и 1 января. 

 

 

6. Расчет оплаты труда прочего персонала (учебно-вспомогательного, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала) 

 

6.1. Оплата труда работников прочего персонала (учебно-

вспомогательного, административно-хозяйственного (кроме руководителя), 

обслуживающего персонала) рассчитывается исходя из базового оклада, 

указанного в приложении N 3 к Методике, по формуле: 

Зпр.пер. = О баз.пр. * (1 + К2 + К ком) + С, 

где: 

О баз.пр. - базовый оклад прочего персонала; 

К2 - сумма гарантированных надбавок (приложение N 4 к Методике); 

К ком - компенсационные выплаты (приложение N 5 к Методике); 

С - стимулирующие надбавки (приложения N 1, N 2 к Методике). 

Стимулирующие надбавки устанавливаются в соответствии с 

Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда, 

утвержденным локальным актом образовательной организации. 

6.2. Расчет оплаты труда руководителя организации дополнительного 

образования детей. 

Оплата труда руководителя организации дополнительного образования 

детей устанавливается исходя из (базовой) заработной платы, коэффициента 

за контингент, гарантированных надбавок, компенсационных выплат и 

стимулирующей надбавки: 

Зп рук = О баз.рук. * (1 + Кк + К2 + Кком) + С, 

где: 

      К2 - сумма гарантированных надбавок (приложение N 4); 

О баз.рук. - базовый оклад руководителя (приложение N 3); 

      Кк - коэффициент за контингент обучающихся: 

- в организациях дополнительного образования детей, 

общеобразовательной организации, имеющей структурное подразделение 

дополнительного образования, муниципальных районов и городских округов: 

до 250 детей - 1,0; 

от 251 до 500 детей - 1,15; 

от 501 до 800 детей - 1,2; 

от 801 до 1000 детей - 1,25; 

от 1001 более детей - 1,3; 

К ком - компенсационные выплаты (приложение N 5); 
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С - стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет фонда 

стимулирования руководителя. 

6.3. Расчет оплаты труда заместителя руководителя (кроме заместителя 

по хозяйственной части), главного бухгалтера, главного экономиста, 

заведующего отделом, а также руководителя структурного подразделения 

отделения дополнительного образования общеобразовательной организации 

устанавливается исходя из (базовой) заработной платы, коэффициента за 

контингент, гарантированных надбавок, компенсационных выплат и 

стимулирующей надбавки по формуле: 

(в ред. постановления Правительства Белгородской области от 23.11.2020 

N 478-пп) 

Зп. = (О баз. * (1 + Кк + К2 + Кком)) + С, 

где: 

К2 - сумма гарантированных надбавок (приложение N 4); 

О баз. - базовый оклад согласно приложению N 3; 

Кк - коэффициент за контингент обучающихся: 

- в организациях дополнительного образования детей, 

общеобразовательной организации, имеющей структурное подразделение 

дополнительного образования, муниципальных районов и городских округов: 

до 250 детей - 1,0; 

от 251 до 500 детей - 1,15; 

от 501 до 800 детей - 1,2; 

от 801 до 1000 детей - 1,25; 

от 1001 более детей - 1,3; 

К ком - компенсационные выплаты (приложение N 5); 

С - стимулирующие надбавки (приложения N 1, N 2). 

Стимулирующие надбавки устанавливаются в соответствии с 

Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда, 

утвержденным локальным актом образовательной организации. 

 

7. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей 

 

7.1. Учреждения дополнительного образования детей относятся к 

четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, 

характеризующих масштаб руководства учреждением. 

7.2. Отнесение учреждений дополнительного образования детей к одной 

из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов 

после оценки сложности руководства организацией по следующим 

показателям: 

   Показатели Условия Количество 

баллов 

1. Количество обучающихся в учреждениях 

дополнительного образования 

  

в многопрофильных за каждого 

обучающегося 

0,3 

https://docs.cntd.ru/document/571018865
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в однопрофильных: клубах (центрах, 

станциях, базах) юных: моряков, речников, 

пограничников, авиаторов, космонавтов, 

туристов, техников, натуралистов и других; 

учреждениях дополнительного 

образования) 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 

2. Количество работников в учреждении 

дополнительного образования 

за каждого 

работника 

дополнительно; 

1 

за каждого 

работника, 

имеющего: 

 

I 

квалификационную 

категорию; 

0,5 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

3. Наличие в образовательных учреждениях 

физкультурно-спортивной направленности 

(ДЮСШ, СШ, ЦДЮТЭ) 

  

групп, работающих по общеразвивающим 

программам 

за каждую группу 5 

групп 1 - 2 года обучения; за каждого 

обучающегося 

0,5 

групп 3 - 6 года обучения  1 

углубленный уровень, работающие по 

предпрофессиональным программам 

дополнительно  

группы 1 - 2 года обучения (углубленный 

дополнительный), работающие по 

предпрофессиональным программам 

за каждого 

обучающегося 

дополнительно 

2,5 

4. Наличие групп спортивной подготовки 

более 10% 

 3,0 

5. Наличие оборудованных и используемых 

в образовательном процессе: спортивной 

площадки, стадиона, бассейна и других 

спортивных сооружений (в зависимости от 

их состояния и степени использования) 

за каждый вид 15 

6. Наличие оборудованных и используемых 

в образовательном процессе компьютерных 

классов 

за каждый класс 10 

7. Наличие учебно-опытных участков 

(площадью не менее 0,5 га, а при 

орошаемом земледелии - 0,25 га), 

парникового хозяйства, подсобного 

сельского хозяйства, учебного хозяйства, 

теплиц 

за каждый вид 50 
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8. Наличие собственных: котельной, 

очистных и других сооружений, жилых 

домов 

за каждый вид 20 

9. Наличие автотранспортных средств, 

сельхозмашин, строительной и другой 

самоходной техники на балансе 

образовательной организации 

за каждую единицу До 3, но не 

более 20 

10. Наличие региональных инновационных 

площадок 

на уровне области 15 

11. Производственная деятельность с 

реализацией продукции, услуг 

На сумму до 50,0, 

до 100,0 тыс. руб. 

за год; 

10 

на сумму свыше 

100,0 тыс. руб. за 

год; 

20 

на сумму свыше 

1,0 млн руб. за год 

50 

12. Наличие филиалов, представительств, 

учебно-консультационного пункта, 

городского методического центра по виду 

искусств, интерната при образовательной 

организации, общежития и другого 

подразделения с количеством обучающихся 

(проживающих) 

за каждое 

указанное 

структурное 

подразделение: 

 

до 100 человек; 20 

от 100 до 200 

человек; 

30 

свыше 200 человек 50 

 

 

8. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей  

для установления базового должностного оклада 

 

8.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного 

раза в год органом управления образования, в ведомственной подчиненности 

которого находится организация дополнительного образования детей, в 

устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы организации. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более 

чем на 2 года. 

8.2. При установлении группы по оплате труда руководящих работников 

контингент обучающихся по организациям дополнительного образования и 

образовательным учреждениям физкультурно-спортивной направленности 

определяется по списочному составу постоянно обучающихся на 1 сентября 

текущего года. При этом в списочном составе обучающиеся в организациях 

дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, 

секциях, группах учитываются один раз. 

8.3. За руководителями организаций, находящихся на капитальном 
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ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная 

до начала ремонта, но не более чем на один год. 

8.4. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений (в 

зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям) 

 

      N 

п/п 

Тип (вид) образовательного учреждения Группа, к которой учреждение 

относится по оплате труда 

руководителей в зависимости от 

суммы баллов 

I 

группа 

II 

группа 

III 

группа 

IV 

группа 

1. Организация дополнительного 

образования детей 

свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

 

8.5. Должностные оклады директорам и заместителям директора 

организаций дополнительного образования детей до истечения срока 

действия квалификационной категории устанавливаются в соответствии с 

таблицей 2 приложения N 3. 

 

9. Общие положения Методики 

9.1. Работникам, исполняющим обязанности временно отсутствующего 

работника или дополнительный объем работы по одной профессии 

(должности) без освобождения от своей основной работы в пределах 

установленного рабочего времени по основной должности, производится 

доплата за совмещение профессий от базового должностного оклада (без 

учета гарантированных надбавок), установленного по основной занимаемой 

должности, но не более базового должностного оклада по совмещаемой 

должности. Указанная доплата устанавливается от базового должностного 

оклада (в абсолютной сумме или процентном отношении) в соответствии с 

приказом руководителя организации при наличии вакантных должностей в 

утвержденном штатном расписании организации. 

9.2. Работникам, работающим по совместительству, выполняющим у того 

же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной 

трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии 

(должности), сверх установленного рабочего времени по основной 

занимаемой должности, производится доплата от базового должностного 

оклада с учетом гарантированных надбавок, компенсационных выплат и 

стимулирующих выплат. 

9.3. Оплата замены временно отсутствующего работника в организациях 

дополнительного образования детей, осуществляющих образовательную 

деятельность, общеобразовательных организациях, имеющих структурное 

подразделение дополнительного образования, производится путем деления 

базового оклада (с учетом поправочного коэффициента на контингент в 

группе замены доплаты за работу в сельской местности) на среднемесячное 

количество рабочих часов (среднемесячное количество рабочих часов 

определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в 
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неделю на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и 

деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а 

затем на 12 (количество месяцев в году)), установленных по занимаемой 

должности, и умножения на фактически отработанное количество часов 

замены в месяц. 
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 Приложение № 1 

                                                       к Положению об оплате труда 

работников 

                                                   муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Дом детского творчества» 

Красненского района 

 

Гарантированные стимулирующие выплаты для работников 

(в ред. постановления Правительства Белгородской области от 27.09.2021 N 

421-пп) 

 

    N 

п/п 

Наименование 

категории 

Гарантированные стимулирующие 

выплаты 

Размер 

выплаты 

(руб., 

процент от 

базового 

оклада) 

1. Руководящие и 

педагогические 

работники 

За звания "Народный учитель", за 

звание "Заслуженный работник 

физической культуры", имеющим 

ордена и медали (медали 

К.Д.Ушинского, "За заслуги перед 

Землей Белгородской" (I и II степени), 

"Заслуженный учитель"); 

3000 руб. 

за отраслевые награды "Отличник 

народного просвещения"; "Почетный 

работник общего образования 

Российской Федерации"; 

"Заслуженный работник физической 

культуры Российской Федерации"; 

"Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации"; 

"Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации"; 

"Почетный работник начального 

профессионального образования 

Российской Федерации" 

500 руб. 

2. Учебно-

вспомогательный 

персонал (медицинский 

персонал, бухгалтерские 

работники) 

За непрерывный медицинский стаж  

- от 3 до 5 лет; 20% 

- свыше 5 лет. 30% 

За выслугу лет по специальности:  

от 1 года до 5 лет; 10% 

от 5 до 10 лет; 15% 

от 10 до 15 лет; 20% 

свыше 15 лет 30% 

 

 

 

https://docs.cntd.ru/document/577912596
https://docs.cntd.ru/document/577912596
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 Приложение № 2 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Дом детского творчества» 

 

 

 

Положение 

о распределении стимулирующей части фонда 

оплаты труда работникам 

муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования «Дом детского творчества»  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о порядке установления выплат стимулирующего 

характера работникам муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования детей «Дом детского творчества» (далее по 

тексту Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской федерации, Законом Российской федерации «Об образовании в 

Российской Федерации», требованиями постановления Правительства 

белгородской области от 13 мая 2019 года № 203-пп «Об утверждении 

Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования 

работников организаций дополнительного образования детей, 

общеобразовательных организаций, имеющих структурное подразделение 

дополнительного образования, обеспечивающих государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования» (с изменениями на 27 декабря 2021 года). 

1.2. Положение является локальным нормативным актом 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Дом детского творчества» (далее по тексту МБУ ДО ДДТ), 

устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующей части 

заработной платы работников. Настоящее Положение принимается 

Управляющим советом МБУ ДО ДДТ, утверждается и вводится в действие 

приказом директора. 

1.3. Настоящее Положение регулирует: 

• дифференцированный подход к определению доплат в зависимости от 

объема и качества выполняемой работы, непосредственно не входящей в 

круг должностных обязанностей работников, за которые им установлены 

ставки заработной платы; 

• установление надбавок за высокую результативность работы, 

успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, 

напряженность и интенсивность труда. 

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление 
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материальной заинтересованности работников МБУ ДО ДДТ в повышении 

качества образовательного процесса, развитие творческой активности и 

инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, 

современных образовательных технологий. 

1.6. Система стимулирования включает поощрительные выплаты по 

результатам труда всем категориям работников МБУ ДО ДДТ, включая 

совместителей, работающих на постоянной основе. Установление 

стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не 

допускается. 

1.7. Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, 

поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них может 

быть отказано работнику, если он не выполняет установленных показателей 

и критериев по качеству и результативности работы, например, не набрал 

баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего 

характера к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат зависят 

также от наличия средств в фонде оплаты труда. 

1.8. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение 

действует до принятия нового. 

 

2. Виды стимулирующих выплат 

 

2.1. В целях повышения качества деятельности работников МОУ ДОД ДДТ 

устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера: 

• надбавки за высокую результативность работы, успешное выполнение 

наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и 

интенсивность труда; 

• единовременные премии; 

• педагогу - молодому специалисту. 

 

3. Порядок установления стимулирующих выплат (доплат, надбавок, 

премий). 

 

3.1. Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок) 

осуществляется по итогам каждого полугодия (2 раза в год). 

3.2. Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с 

учетом выполнения критериев. 

3.3. Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления 

размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников МБУ 

ДО ДДТ, запланированного на полугодие, на общую сумму баллов всех 

работников.  

3.4. Для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику 

МБУ ДО ДДТ за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на 

сумму набранных баллов каждым работником. 

3.5. Для установления работникам выплат стимулирующего характера 

создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера из 
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числа членов Управляющего совета МБУ ДО ДДТ (далее по тексту 

Комиссия), утверждаемая приказом директора МБУ ДО ДДТ. Комиссия 

является коллегиальным органом. 

3.6. Основными задачами комиссии являются: 

• оценка результатов деятельности работников МБУ ДО ДДТ в соответствии 

с критериями и материалами самоанализа; 

• рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МБУ ДО ДДТ 

перечня работников – получателей стимулирующих выплат; 

• подведение итогов и подписание приказа о назначении стимулирующей 

выплаты. 

3.7. Стимулирующие выплаты осуществляются на основании аналитической 

информации о показателях деятельности работников в соответствии с 

критериями оценки деятельности работников МБУ ДО ДДТ, представленных 

в Приложении № 1 к настоящему Положению.  

3.8. Все работники МБУ ДО ДДТ предоставляют в комиссию по 

распределению стимулирующего фонда оплаты труда материалы по 

самоанализу деятельности, соответствии с утвержденными бланками не 

позднее даты проведения Управляющего совета. 

3.9. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат 

открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов 

состава.  

3.10. Члены комиссии владеют аналитической информацией о показателях 

деятельности работников, которая является основанием для определения 

размера стимулирующих выплат. 

3.11. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении 

стимулирующих выплат работникам МБУ ДО ДДТ осуществляется путем 

предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат. 

 

4. Порядок и условия премирования 

 

4.1. Премия — это денежная сумма, которая может выплачиваться 

работникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения 

достигнутых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных 

настоящим Положением. 

4.2. Настоящим Положением предусматривается единовременное 

премирование к праздничным и юбилейным датам за добросовестный и 

многолетний труд. Премии к юбилеям выплачиваются работникам в 

зависимости от их трудового вклада. 

4.3. Выплаты единовременных поощрительных премий производятся только 

по решению работодателя, при этом работник не имеет право требовать их 

выплаты. 

4.4. Единовременное премирование работников МБУ ДО ДДТ проводится 

при наличии средств в фонде заработной платы. 

4.5. Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными 

размерами не ограничивается. 
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4.6. Предложение о виде премирования выносит директор, размер 

премирования определяется в соответствии с критериями оценки качества и 

результативности работы и с учетом мнения комиссии по установлению 

выплат стимулирующего характера МБУ ДО ДДТ. 

4.7. Решение о виде и размере премирования работников директор МБУ ДО 

ДДТ оформляет приказом. 

4.8. Основными условиями премирования являются: 

• строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции; 

• неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил 

внутреннего распорядка МБУ ДО ДДТ, четкое, своевременное исполнение 

распорядительных документов, решений, приказов; 

• качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий; 

• отсутствие случаев травматизма воспитанников; 

• отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных 

представителей); 

• отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов. 

4.9. Премия выплачивается в начале месяца, следующего за отчетным 

периодом. 

4.10. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, 

невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, 

перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных 

локальных нормативных актах или законодательства РФ директор МБУ ДО 

ДДТ  пишет служебную записку (или результаты контроля) о допущенном 

нарушении с предложениями о частичном или полном лишении работника 

премии. 

4.11. Установление условий премирования, не связанных с 

результативностью труда, не допускается. 

 

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих 

выплат (доплат и надбавок, премий). 

 

5.1. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих 

случаях: 

• полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период 

временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей; 

• полностью, если по вине работника произошел зафиксированный 

несчастный случай с ребенком или взрослым; 

• полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по 

следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине 

наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска; 

• полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия 

работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава 

МБУ ДО ДДТ, наличия нарушений по результатам проверок 

контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих 
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дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей; 

• частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима; 

• полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного 

Положения. 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах 

установленного фонда оплаты труда учреждения. Фонд оплаты труда 

определяет отдел образования администрации Красненского района. 

6.2. В отдельных случаях директор МБУ ДО ДДТ имеет право для выплат 

стимулирующего характера (премий) использовать средства экономии ФОТ. 

6.3. Бухгалтер отдела образования администрации Красненского района 

выдает  директору МБУ ДО ДДТ справку о сумме стимулирующей части 

фонда оплаты труда и экономии фонда оплаты труда за прошедший 

отчетный период к распределению. 

6.4. Директор МБУ ДО ДДТ, на основании данного Положения и показателей 

для выплат стимулирующего характера, издает приказ о распределении 

фонда стимулирования и направляет в бухгалтерию приказ для начисления в 

сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной 

платы в текущий месяц. 

6.5. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств 

директор МБУ ДО ДДТ  может приостановить выплаты стимулирующего 

характера или отменить их, предупредив работников об этом в 

установленном законом порядке. 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Дом детского творчества» 

Красненского района 

 

(в ред. постановления Правительства Белгородской области от 27.12.2021 N 

674-пп) 

 

Должностные оклады руководящих работников в зависимости от 

группы оплаты труда руководителей с учетом их аттестации 

Т 

Таблица 1 

      N 

п/п 

Наименование должности и 

требования к квалификации 

Должностной оклад (рублей) 

  Группа по оплате труда 

руководителей 

  I II III IV 

1. Директор, соответствующий 

занимаемой должности: 

    

 - со стажем работы в должности 

до 5 лет; 

14 275 13 222 12 319 11 418 

 - со стажем работы в должности 

5 лет и более 

15 776 14 275 13 222 12 319 

2. Заместитель директора:     

 - со стажем работы в должности 

до 5 лет; 

11 997 11 108 10 353 9 597 

 - со стажем работы в должности 

5 лет и более 

13 241 11 997 11 108 10 353 

 

 

Должностные оклады руководящих работников от группы оплаты труда 

руководителей и квалификационной категории 

 

Таблица 2 

      N 

п/п 

Наименование должности и 

требования к квалификации 

Должностной оклад (рублей) 

  Группа по оплате труда 

руководителей 

  I II III IV 

1. Директор:     

 - имеющий высшую 

квалификационную категорию; 

15 

776 

14 275 13 222 12 319 

https://docs.cntd.ru/document/578094081
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 - имеющий I квалификационную 

категорию 

14 

275 

13 222 12 319 11 418 

2. Заместитель директора:     

 - имеющий высшую 

квалификационную категорию; 

13 

241 

11 997 11 108 10 353 

 - имеющий I квалификационную 

категорию 

11 

997 

11 108 10 353 9 597 

 

Примечание: 

1. Должностной оклад руководителей и специалистов спортивных 

сооружений, отнесенных к группам по оплате труда ниже IV группы, 

снижается на 10 процентов за каждую. 

2. Должностные оклады заместителей руководителей, главных 

бухгалтеров организаций могут устанавливаться на 10 - 30 процентов ниже 

должностных окладов руководителей этих организаций. Должностные 

оклады заместителей руководителей структурных подразделений (центров, 

отделов, кабинетов), заместителей главных бухгалтеров могут 

устанавливаться на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов их 

непосредственных руководителей. 

 

Базовые должностные оклады по профессиональным 

квалификационным группам должностей работников 

 

Таблица 3 

   N 

п/п 

Наименование должностей работников 

образовательных организаций 

Размер 

базового 

должностного 

оклада 

(в рублях) 

1. Административный персонал 

1.1. Руководитель структурного подразделения 

(отделения) организации образования 

(заведующий спортивным сооружением 

организации дополнительного образования детей): 

 

 - в организации, отнесенной к IV группе по оплате 

труда руководителей; 

11 418 

 - в организации, отнесенной к III группе по оплате 

труда руководителей; 

12 319 

 - в организации, отнесенной к II группе по оплате 

труда руководителей; 

13 222 

 - в организации, отнесенной к I группе по оплате 

труда руководителей 

14 275 

1.2. Заместитель директора:  

 - в организациях, отнесенных к IV группе по 11 143 
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оплате труда руководителей; 

 - в организациях, отнесенных к III группе по 

оплате труда руководителей; 

12 047 

 - в организациях, отнесенных к II группе по оплате 

труда руководителей; 

12 998 

 - в организациях, отнесенных к I группе по оплате 

труда руководителей 

13 996 

2. Педагогические работники государственных и муниципальных 

образовательных организаций 

2.1. Педагог дополнительного образования:  

 - без квалификационной категории; 11 128 

 - имеющий I квалификационную категорию; 12 941 

 - имеющий высшую квалификационную 

категорию 

14 044 

2.2. Педагог-организатор:  

 - без квалификационной категории; 11 128 

 - имеющий I квалификационную категорию; 12 941 

 - имеющий высшую квалификационную 

категорию 

14 044 

2.3. Методист:  

 - без квалификационной категории; 11 128 

 - имеющий I квалификационную категорию; 12 941 

 - имеющий высшую квалификационную 

категорию 

14 044 

3. Технические исполнители и обслуживающий персонал 

3.1. Швея 9 090 

3.2. Уборщик служебных помещений 9 090 
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Приложение N 4 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Дом детского творчества» 

 

Гарантированные надбавки 

(в ред. постановления Правительства Белгородской области от 27.09.2021 N 

421-пп) 

 

    N 

п/п 

Категория работников Наименование гарантированной 

надбавки 

Размер надбавки 

к базовому 

окладу 

(коэффициент) 

1. Педагогическим 

работникам 

За работу с детьми с 

ограниченными возможностями 

здоровья (за фактически 

отработанное время) 

0,2 (за 18 часов 

в неделю) 

2. Работникам 

организации 

дополнительного 

образования детей 

За работу в образовательной 

организации дополнительного 

образования детей, реализующей 

образовательные программы на 

базе технопарка "Кванториум". 

0,50 - 1,50 

  В том числе:  

  - руководящим работникам 

(директор, заместитель директора) 

и педагогическим работникам (с 

учетом фактической 

педагогической нагрузки); 

1,50 

  - вспомогательному персоналу 

(заведующий кабинетом, 

программист); 

1,0 

  - вспомогательному (бухгалтер, 

администратор) и 

обслуживающему персоналу 

0,5 

3. Директору, 

заместителю директора 

организации 

дополнительного 

образования детей 

За организацию и проведение 

областной, городской, районной 

спартакиады, слетов школьников, 

спартакиады дошкольных 

образовательных организаций, 

комплектование и подготовку 

команд к участию в городской, 

районной и областной, 

Всероссийских спартакиадах и 

слетах школьников, во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

"Президентские спортивные 

состязания" и "Президентские 

спортивные игры", во 

0,5 

https://docs.cntd.ru/document/577912596
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Всероссийском туристическом 

слете, слете стран СНГ 

4. Руководящим и 

педагогическим 

работникам 

образовательных 

организаций 

За ведение опытно-

экспериментальной и 

инновационной работы на 

региональном уровне (в 

соответствии с локальным актом 

учредителя) 

0,15 

5. Педагог 

дополнительного 

образования 

За руководство отделом при 

наличии в отделе 10 кружков 

одного профиля (профиля отдела) 

0,30 

6. Педагогическим 

работникам 

муниципальных 

организаций 

дополнительного 

образования детей 

     (кроме организаций 

физкультурно-

спортивной 

направленности) за 

реализацию 

федерального 

государственного 

стандарта 

дополнительного 

образования 

 0,1 

7. Молодым 

специалистам, 

получившим среднее 

педагогическое или 

высшее педагогическое 

образование и 

принятым на работу на 

должности 

педагогических 

работников в 

государственные 

образовательные или 

муниципальные 

образовательные 

организации области, 

на период первого года 

трудовой деятельности 

 0,30 

8. Педагогическим 

работникам 

За обучение детей с 

расстройством аутистического 

спектра (30% при 18 часах 

педагогической нагрузки за 1 

ребенка, при количестве часов 

меньше 18 расчет производить 

пропорционально) 

0,3 
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Приложение N 5 

к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Дом детского творчества» 

 

 

 

Компенсационные выплаты 

 

    N 

п/п 

Категория 

работников 

Наименование 

компенсационных выплат 

Размер надбавки 

к базовому 

окладу 

(коэффициент) 

1. Руководящие и 

педагогические 

работники 

За работу в организации, 

расположенной в сельской 

местности (специалистам) 

0,25 

2. Всем категориям 

работников по 

результатам 

специальной оценки 

условий труда 

За работу во вредных 

условиях труда 

(результатам специальной 

оценки условий труда) 

до 0,12 
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Приложение № 3 

Образец. Трудовой договор № _____ 

с. Красное                                                                                                        ______________г. 

 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского 

творчества» Красненского района Белгородской области, ИНН – 3112001880, ОГРН – 
1023101536721,  в лице  директора Смирных Инны Николаевны, действующего на основании 

Устава, утвержденного распоряжением главы администрации Красненского района от 01 октября 

2014 года № 1030-р  именуемого вдальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и__________ 
______________________________________________________________________ 

именуемый(ая) в дальнейшем"Работник", с другой стороны,руководствуясь Трудовым кодексом 

Российской Федерации, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

1. Общие положения 

     1.1. Настоящий  трудовой  договор   регулирует   трудовые   и   иныенепосредственно   

связанные  с  ними   отношения   между   Работником   иРаботодателем. Договор является 
(бессрочным или срочным,  причины срочного договора, срок действия)___________ 

___срочный___с____________________20____года по_______________________20___года 

     1.2. Работа  по  настоящему договору является для Работника основнымместом работы ( по 

совместительству).____________________________________________________________________ 
     1.3. Местом работы Работника является _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

     1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г. 
1.5. Датой начала работы по данному договору является _____________________202__ года. 

     1.6. Работник принимается на работу на должность 

____________________________________________________________________________________ 
     1.7. Работник подчиняется непосредственно директору учреждения. 

     1.8. По распоряжению Работодателя или  его  представителя  Работник может направляться в 

служебные командировки с  возмещением  произведенных расходов в  размерах,  установленных  

законодательством,  и  при  условии соблюдения норм  трудового  законодательства,  
определяющих      гарантии работникам при направлении их в служебные командировки. 

     1.9. При заключении настоящего договора  Работнику  устанавливаетсяиспытание 

продолжительностью ________________ с "__" ________20__ года по "__" _________20__года. 
 

2. Права и обязанности Работника и Работодателя 
     2.1. Работник имеет право на: 

     - предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором; 
     - изменение  и  расторжение  настоящего  договора  в    порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом  РФ,  иными  федеральными законами; 

     -   рабочее   место,   соответствующее   условиям,   предусмотренным государственными  
стандартами  организации   и   безопасности   труда   и коллективным договором; 

     - своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной   платы в соответствии со своей  

квалификацией,  сложностью  труда,   количеством и качеством выполненной работы; 
     - отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной  продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных  дней,  нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

     - полную достоверную информацию  об  условиях  труда  и  требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 

     - профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей квалификации  в  

порядке,  установленном  Трудовым  кодексом    РФ, иными федеральными законами;  
     - объединение, включая право на создание профессиональных  союзов  и вступление в них для  

защиты  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных интересов; 

     - участие  в  управлении  организацией  в  предусмотренных  Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах; 
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     -  ведение  коллективных  переговоров  и   заключение   коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на  информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений; 

     - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов  всеми  не запрещенными законом 

способами; 
     - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,  включая право на забастовку, 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

     - возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением  им трудовых  

обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда   в   порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами; 

     - обязательное социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных законодательством. 

     2.2. Работник обязан: 
     - лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию;  

     - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные  на него настоящим 

договором; 

     - соблюдать трудовую  дисциплину  и  правила  внутреннего  трудового распорядка 
организации; 

     - соблюдать требования по охране труда; 

     - постоянно повышать свою квалификацию и профессиональный уровень; 
     - бережно  относиться  к  имуществу  Работодателя,  в  том   числе к находящимся в его 

пользовании  оргтехнике  и  оборудованию,  обеспечивать сохранность вверенной  ему  

документации,  а  также  к  имуществу  других работников; 
- правильно и по назначению использовать переданные ему  для  работы оборудование и 

оргтехнику; 

     - не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением деятельности  сведения,    

относящиеся   к   охраняемой   законом   тайне (государственной, служебной, коммерческой и 
иной); 

     -  незамедлительно  сообщить  Работодателю  либо   непосредственному руководителю о 

возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу   жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя. 

     2.3.  Перечень  других  трудовых  прав  и   обязанностей   Работника определяется  

законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами, должностной инструкцией, 
локальными нормативными актами Работодателя, не противоречащими трудовому 

законодательству РФ. 

    2.4. Работодатель имеет право: 

     - требовать от  Работника  исполнения  им  трудовых   обязанностей и бережного  отношения  к  
имуществу  Работодателя  и  других   работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка организации; 

     -   привлекать   Работника   к   дисциплинарной    и    материальной ответственности в порядке,  
установленном  Трудовым  кодексом  РФ,  иными федеральными законами; 

     - расторгнуть настоящий договор в порядке  и  на  условиях,  которые установлены Трудовым 

кодексом РФ; 

     - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
     - поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

     - издавать локальные нормативные акты; 

     - создавать объединения работодателей в  целях   представительства и защиты своих интересов 
и вступать в них. 

     2.5. Работодатель обязан: 

     - соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора и настоящего договора; 

     - предоставить Работнику работу в соответствии с его  специальностью и квалификацией 

согласно условиям настоящего договора; 

     - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены 
труда;  

     -  оборудовать   рабочее   место   Работника,   в     соответствии с установленными правилами и 

требованиями, обеспечивать его  оборудованием, оргтехникой, материалами, документацией и 
иными средствами,  необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/user/Рабочий%20стол/личные%20дела/трудовой%20договор,%20последняя%20версия.doc%23sub_2%23sub_2


 88 

     - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

     - выплачивать в полном размере  причитающуюся  Работнику  заработную плату  в  сроки,  
установленные  Трудовым   кодексом   РФ,   коллективным договором, правилами  внутреннего  

трудового  распорядка   организации, а также настоящим договором; 

     - вести коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный договор в порядке, 
установленном законодательством РФ; 

     -  предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 
     - своевременно выполнять  предписания  государственных   надзорных и контрольных органов, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения  законов, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 
     - рассматривать представления соответствующих  профсоюзных  органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых  

актов,  содержащих  нормы  трудового  права, принимать меры по их устранению и сообщать  о  

принятых  мерах  указанным органам и представителям; 
     - создавать условия, обеспечивающие участие работников в  управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  иными  федеральными законами и коллективным 

договором формах; 
     - обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с  исполнением  им трудовых 

обязанностей; 

     -  осуществлять  обязательное  социальное  страхование   Работника в порядке, установленном 
федеральными законами; 

     - возмещать вред, причиненный Работнику в  связи  с   исполнением им трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  и на условиях,  которые  

установлены  Трудовым  кодексом  РФ,  федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами; 

     - исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом  РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями  и  настоящим договором. 

     2.6. Права и обязанности Работника и Работодателя в  области  охраны труда определяются 

правилами раздела X Трудового кодекса РФ. 
 

3. Условия оплаты труда 

     3.1.  Работодатель  обязуется  своевременно  и   в     полном объеме выплачивать Работнику 

заработную плату в размере (тарифной ставки или оклада, поощрительные выплаты и др.):  

а) должностной  оклад,  ставка  заработной  платы ___________ рублей в месяц; 

 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
 

Наименование 

 выплаты 

Размер  

выплаты 

Фактор, обусловливающий 

   получение выплаты 

Сельские 25% Распоряжение администрации Красненского 

района от 04.07.2011 г. № 1005-р «Об утверждении 

методики расчета оплаты труда в учреждения 

дополнительного образования Красненского района, 

реализующих программы дополнительного образования» 

 
в) работнику производятся выплаты: 

Наименование 

 выплаты 

Размер  

выплаты 

Фактор, обусловливающий 

   получение выплаты 

За ведение ФГОС 10%  

 

 

 
3.2. Заработная плата, включая премии,  надбавки  и  другие  выплаты компенсационного    и     
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стимулирующего     характера,     выплачиваетсяцентрализованной бухгалтериейотдела 

образования администрации Красненского района Белгородской области. 
(указать место выплаты заработной платы) 

     Заработная плата выплачивается два раза в месяц  в  сроки:   аванс 25  числа каждого месяца, 

зарплата не позднее 10_ числа каждого месяца, следующего   за   тем,   в   котором   она    была       

начислена, путем перечисления на указанный работником счет в банке 
(указать способ выплаты заработной платы - выдача наличных денег, перечисление на указанный Работником счет в 
банке) 

     Заработная плата за декабрь месяц выплачивается полностью не позднее 30 числа. 

     3.3. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 
Федерации. 

     3.4. Удержания из заработной платы производятся  только  в  случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

4. Режим рабочего времени и времени отдыха 

4.1. Работнику устанавливается сокращенная, не более 36 часов в неделю, (статья 333 
Трудового кодекса РФ) продолжительность рабочего времени, составляющая ____ часов 

педагогической работы в неделю.   

4.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, либо 
настоящим трудовым договором. 

4.3. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с учебным планом, 

утверждаемым администрацией Учреждения в соответствии с расписанием учебных  занятий.   
4.4. Работнику устанавливается: 

     - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.  

4.5. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей  проводимые  

учебные занятия и короткие перерывы  между каждым учебным занятием, и части рабочего 
времени, не имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и 

графиками различных мероприятий, а также должностными обязанностями, предусмотренными 

Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, настоящим трудовым 
договором и должностной инструкцией.  

 4.6. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными 

оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем Работника.   
 В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией общеобразовательной программы, в пределах нормируемой части 

его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала 

каникул. Конкретные обязанности Работника определяются локальными нормативными актами 
Учреждения.   

4.7. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы (по семейным обстоятельствам 

и другим уважительным причинам) могут быть предоставлены Работнику по его заявлению 
отдельным решением Работодателя. 

4.8. В исключительных случаях Работник может привлекаться к сверхурочным работам, а 

также к работе в выходные и праздничные дни в порядке, предусмотренном Трудовым 
законодательством. 

 

5. Иные условия трудового договора 

5.1.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну(государственную,  
коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей. 

    С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть 
ознакомлен под роспись. 

5.2. Иные условия трудового договора __________________________________. 

 

6. Ответственность сторон трудового договора 
6.1.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   

исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    

Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 
6.2.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
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исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  

могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

 

7.  Изменение и прекращение трудового договора 
 

7.1.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  

при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  

обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  
предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации. 

7.2.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора(за  исключением  

трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  
технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в 

письменной форме не позднее чем за 2 месяца(статья 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   
штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и 

под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 
7.3.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

    При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

8. Заключительные положения 

     5.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору  действительны в случае оформления 
их в письменном виде и подписания обеими сторонами. 

     5.2.  Материальная  ответственность   сторон   настоящего   договора применяется по правилам 

раздела XI Трудового кодекса РФ. 
     5.3.  В  случае  возникновения   между   сторонами   индивидуального трудового  спора  он  

подлежит  урегулированию   путем   непосредственных переговоров Работника и Работодателя.  

     Если возникший между сторонами  спор  не  будет  урегулирован  путем переговоров, то он 
разрешается в порядке, установленном нормами главы  60 раздела XIII Трудового кодекса РФ. 

     5.4. К отношениям сторон, не  урегулированным  настоящим  договором, применяются нормы 

трудового права, установленные  Трудовым  кодексом  РФ, иными федеральными законами и 

другими правовыми актами. 
     5.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один  экземпляр хранится в делах 

Работодателя, другой находится у  Работника.  Каждая  из сторон  вправе  в  установленном  

порядке   изготовить   необходимое ей количество копий настоящего договора. 

Подписи сторон: 

 Работодатель:      Директор                                                                                   И.Н. Смирных 

Работник: 

____________________________________________           ___________________ 
(должность)                                  (подпись)                                ФИО 

Экземпляр трудового договора получил (а)                            "     " __________ 20     года 
_________________                         _________________________ 

(подпись)                                                     (ФИО Работника) 

 

 

 

 

 



 91 

Трудовой договор № ___ 

с. Красное                                                                                                        ______________г. 

 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского 

творчества» Красненского района Белгородской области, ИНН – 3112001880, ОГРН – 

1023101536721,  в лице  директора Смирных Инны Николаевны, действующего на основании 

Устава, утвержденного распоряжением главы администрации Красненского района от 01 октября 

2014 года № 1030-р  именуемого вдальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и__________ 
______________________________________________________________________ 

именуемый(ая) в дальнейшем"Работник", с другой стороны,руководствуясь Трудовым кодексом 
Российской Федерации, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

 

1. Общие положения 

     1.1. Настоящий  трудовой  договор   регулирует   трудовые   и   иныенепосредственно   
связанные  с  ними   отношения   между   Работником   иРаботодателем. Договор является 

(бессрочным или срочным,  причины срочного договора, срок действия)___________ 

___________________________________________________________________________________ 
     1.2. Работа  по  настоящему договору является для Работника основнымместом работы ( по 

совместительству).____________________________________________________________________ 

     1.3. Местом работы Работника является _______________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________ 

     1.4. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г. 

1.5. Датой начала работы по данному договору является _____________________202__ года. 

     1.6. Работник принимается на работу на должность 
____________________________________________________________________________________ 

     1.7. Работник подчиняется непосредственно директору учреждения. 

     1.8. По распоряжению Работодателя или  его  представителя  Работник может направляться в 
служебные командировки с  возмещением  произведенных расходов в  размерах,  установленных  

законодательством,  и  при  условии соблюдения норм  трудового  законодательства,  

определяющих      гарантии работникам при направлении их в служебные командировки. 
     1.9. При заключении настоящего договора  Работнику  устанавливаетсяиспытание 

продолжительностью ________________ с "__" ________20__ года по "__" _________20__года. 

 

 

2. Права и обязанности Работника и Работодателя 
     2.1. Работник имеет право на: 

     - предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором; 
     - изменение  и  расторжение  настоящего  договора  в    порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом  РФ,  иными  федеральными законами; 

     -   рабочее   место,   соответствующее   условиям,   предусмотренным государственными  

стандартами  организации   и   безопасности   труда   и коллективным договором; 
     - своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной   платы в соответствии со своей  

квалификацией,  сложностью  труда,   количеством и качеством выполненной работы; 

     - отдых, обеспечиваемый установлением  нормальной  продолжительности рабочего времени, 
предоставлением еженедельных выходных  дней,  нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

     - полную достоверную информацию  об  условиях  труда  и  требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 

     - профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей квалификации  в  

порядке,  установленном  Трудовым  кодексом    РФ, иными федеральными законами;  

     - объединение, включая право на создание профессиональных  союзов  и вступление в них для  
защиты  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных интересов; 

     - участие  в  управлении  организацией  в  предусмотренных  Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах; 
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     -  ведение  коллективных  переговоров  и   заключение   коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на  информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений; 

     - защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов  всеми  не запрещенными законом 

способами; 
     - разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров,  включая право на забастовку, 

в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

     - возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением  им трудовых  

обязанностей,  и  компенсацию  морального  вреда   в   порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами; 

     - обязательное социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных законодательством. 

     2.2. Работник обязан: 
     - лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию;  

     - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные  на него настоящим 

договором; 

     - соблюдать трудовую  дисциплину  и  правила  внутреннего  трудового распорядка 
организации; 

     - соблюдать требования по охране труда; 

     - постоянно повышать свою квалификацию и профессиональный уровень; 
     - бережно  относиться  к  имуществу  Работодателя,  в  том   числе к находящимся в его 

пользовании  оргтехнике  и  оборудованию,  обеспечивать сохранность вверенной  ему  

документации,  а  также  к  имуществу  других работников; 
- правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудование и 

оргтехнику; 

     - не  разглашать  ставшие  ему  известными  в  связи  с  исполнением деятельности  сведения,    

относящиеся   к   охраняемой   законом   тайне (государственной, служебной, коммерческой и 
иной); 

     -  незамедлительно  сообщить  Работодателю  либо   непосредственному руководителю о 

возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу   жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Работодателя. 

     2.3.  Перечень  других  трудовых  прав  и   обязанностей   Работника определяется  

законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами, должностной инструкцией, 
локальными нормативными актами Работодателя, не противоречащими трудовому 

законодательству РФ. 

    2.4. Работодатель имеет право: 

     - требовать от  Работника  исполнения  им  трудовых   обязанностей и бережного  отношения  к  
имуществу  Работодателя  и  других   работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка организации; 

     -   привлекать   Работника   к   дисциплинарной    и    материальной ответственности в порядке,  
установленном  Трудовым  кодексом  РФ,  иными федеральными законами; 

     - расторгнуть настоящий договор в порядке  и  на  условиях,  которые установлены Трудовым 

кодексом РФ; 

     - вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
     - поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

     - издавать локальные нормативные акты; 

     - создавать объединения работодателей в  целях   представительства и защиты своих интересов 
и вступать в них. 

     2.5. Работодатель обязан: 

     - соблюдать законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора и настоящего договора; 

     - предоставить Работнику работу в соответствии с его  специальностью и квалификацией 

согласно условиям настоящего договора; 

     - обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие  требованиям охраны и гигиены 
труда;  

     -  оборудовать   рабочее   место   Работника,   в     соответствии с установленными правилами и 

требованиями, обеспечивать его  оборудованием, оргтехникой, материалами, документацией и 
иными средствами,  необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

file:///C:/Documents%20and%20Settings/user/Рабочий%20стол/личные%20дела/трудовой%20договор,%20последняя%20версия.doc%23sub_2%23sub_2
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     - обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

     - выплачивать в полном размере  причитающуюся  Работнику  заработную плату  в  сроки,  
установленные  Трудовым   кодексом   РФ,   коллективным договором, правилами  внутреннего  

трудового  распорядка   организации, а также настоящим договором; 

     - вести коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный договор в порядке, 
установленном законодательством РФ; 

     -  предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 
     - своевременно выполнять  предписания  государственных   надзорных и контрольных органов, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения  законов, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 
     - рассматривать представления соответствующих  профсоюзных  органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых  

актов,  содержащих  нормы  трудового  права, принимать меры по их устранению и сообщать  о  

принятых  мерах  указанным органам и представителям; 
     - создавать условия, обеспечивающие участие работников в  управлении организацией в 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ,  иными  федеральными законами и коллективным 

договором формах; 
     - обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с  исполнением  им трудовых 

обязанностей; 

     -  осуществлять  обязательное  социальное  страхование   Работника в порядке, установленном 
федеральными законами; 

     - возмещать вред, причиненный Работнику в  связи  с   исполнением им трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке  и на условиях,  которые  

установлены  Трудовым  кодексом  РФ,  федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами; 

     - исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом  РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами,  содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями  и  настоящим договором. 

     2.6. Права и обязанности Работника и Работодателя в  области  охраны труда определяются 

правилами раздела X Трудового кодекса РФ. 
 

3. Условия оплаты труда 

     3.1.  Работодатель  обязуется  своевременно  и   в     полном объеме выплачивать Работнику 

заработную плату в размере (тарифной ставки или оклада, поощрительные выплаты и др.):  

а) должностной  оклад,  ставка  заработной  платы ___________ рублей в месяц; 

 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
 

Наименование 

 выплаты 

Размер  

выплаты 

Фактор, обусловливающий 

   получение выплаты 

Сельские 25% Распоряжение администрации Красненского 

района от 04.07.2011 г. № 1005-р «Об утверждении 

методики расчета оплаты труда в учреждения 

дополнительного образования Красненского района, 

реализующих программы дополнительного образования» 

 
в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

 

Наименование 

 выплаты 

Размер  

выплаты 

Фактор, обусловливающий 

   получение выплаты 

За ведение ФГОС 10%  
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3.2. Заработная плата, включая премии,  надбавки  и  другие  выплаты компенсационного    и     
стимулирующего     характера,     выплачивается централизованной бухгалтерией отдела 

образования администрации Красненского района  Белгородской области. 
(указать место выплаты заработной платы) 

     Заработная плата выплачивается два раза в месяц  в  сроки:   аванс 25  числа каждого месяца, 

зарплата не позднее  10_ числа каждого месяца, следующего   за   тем,   в   котором   она    была       
начислена, путем перечисления на указанный работником счет в банке__ 
(указать способ выплаты заработной платы - выдача наличных денег, перечисление на указанный Работником счет в 
банке) 

     Заработная плата за декабрь месяц выплачивается полностью не позднее 30 числа. 

     3.3. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской 

Федерации. 
     3.4. Удержания из заработной платы производятся  только  в  случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

 

4. Режим рабочего времени и времени отдыха 

     4.1. Работнику устанавливается следующая  продолжительность  рабочей недели 

_____________________________________________________________________________________ 
(пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходнымднем, рабочая неделя с предоставлением 
выходных дней по скользящемуграфику) 

     4.2. Выходные дни: ___________________________________ (указать). 

     4.3. Продолжительность ежедневной работы составляет ________ часов. 
     Время начала работы - ____ часов. 

     Время окончания работы - ____ часов. 

     Время перерывов в работе - _____________ (указать). 
     Другие условия___________________________________________________________ 

4.4. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, включающей  проводимые  

учебные занятия и короткие перерывы  между каждым учебным занятием, и части рабочего 
времени, не имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и 

графиками различных мероприятий, а также должностными обязанностями, предусмотренными 

Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, настоящим трудовым 

договором и должностной инструкцией.  
 4.6. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающее с ежегодными 

оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является рабочим временем Работника.   

 В эти периоды Работник осуществляет педагогическую, методическую, организационную 
работу, связанную с реализацией общеобразовательной программы, в пределах нормируемой части 

его рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной ему до начала 

каникул. Конкретные обязанности Работника определяются локальными нормативными актами 
Учреждения.   

     4.7.  Работнику  предоставляется  ежегодный  основной   оплачиваемый отпуск с  сохранением  

места  работы  (должности)  и  среднего  заработка продолжительностью ___календарных дня. 

     4.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск  за  первый  год  работы предоставляется не 
ранее чем по истечении шести месяцев  со дня заключения настоящего договора. По соглашению 

сторон такой отпуск Работнику может быть  предоставлен и до истечения указанного срока. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск за  второй  и  последующие  годы работы может предоставляться 
в любое время рабочего года в соответствии с очередностью  предоставления  ежегодных  

оплачиваемых  отпусков  согласно  Графику отпусков, утвержденному в организации. 

4.9. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы (по семейным обстоятельствам 

и другим уважительным причинам) могут быть предоставлены Работнику по его заявлению 
отдельным решением Работодателя. 

4.10. В исключительных случаях Работник может привлекаться к сверхурочным работам, а 

также к работе в выходные и праздничные дни в порядке, предусмотренном Трудовым 
законодательством. 

 

5. Иные условия трудового договора 
5.1.   Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну(государственную,  

коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением 



 95 

им трудовых обязанностей. 

    С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть 
ознакомлен под роспись. 

5.2. Иные условия трудового договора __________________________________. 

 

6. Ответственность сторон трудового договора 

6.1.  Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   

исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    

Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 
6.2.  За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  

могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации. 

 

7.  Изменение и прекращение трудового договора 

7.1.  Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  
при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  

обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  

предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации. 
7.2.  При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  

трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  

технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в 
письменной форме не позднее, чем за 2 месяца(статья 74 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

    О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности   или   

штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и 
под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

7.3.    Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым  
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

    При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

 

8. Заключительные положения 

     5.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору  действительны в случае оформления 

их в письменном виде и подписания обеими сторонами. 
     5.2.  Материальная  ответственность   сторон   настоящего   договора применяется по правилам 

раздела XI Трудового кодекса РФ. 

     5.3.  В  случае  возникновения   между   сторонами   индивидуального трудового  спора  он  
подлежит  урегулированию   путем   непосредственных переговоров Работника и Работодателя. 

     Если возникший между сторонами  спор  не  будет  урегулирован  путем переговоров, то он 

разрешается в порядке, установленном нормами главы  60 раздела XIII Трудового кодекса РФ. 

     5.4. К отношениям сторон, не  урегулированным  настоящим  договором, применяются нормы 
трудового права, установленные  Трудовым  кодексом  РФ, иными федеральными законами и 

другими правовыми актами. 

     5.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: один  экземпляр хранится в делах 
Работодателя, другой находится у  Работника.  Каждая  из сторон  вправе  в  установленном  

порядке   изготовить   необходимое ей количество копий настоящего договора. 

 
Подписи сторон: 

 Работодатель:      Директор                                                                                   И.Н. Смирных 

Работник: 

____________________________________________           ___________________ 
(должность)                                  (подпись)                                ФИО 

Экземпляр трудового договора получил (а)                            "     " __________ 20     года 
_________________                         _________________________ 

(подпись)                                                     (ФИО Работника) 
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Приложение №4  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Соглашение по охране труда 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Красное 

Представитель работодателя: 

 

Представитель коллектива: 

Директор  

МБУ ДО «Дом детского творчества» 

Председатель первичной 

профсоюзной организации  

МБУ ДО «Дом детского творчества» 

_____________    И.Н.Смирных _____________ О.Н.Федосова 
    (подпись)          (инициалы, фамилия)     (подпись)          (инициалы, фамилия) 
  

«___» _______ 20___ года «____» _______ 20___ года 
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1. Предмет соглашения 

 

1.1. Соглашение по охране труда муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Дом детского творчества» заключено на паритетной 

основе из представителей администрации и профсоюзных уполномоченных работников 

учреждения. Соглашение определяет свою деятельность в целях организации  

сотрудничества и регулирования отношений  между администрацией и первичной 

профсоюзной организацией работников в области охраны труда в учреждении. 

1.2. Условием заключения соглашения является соблюдение существующих прав 

членов коллектива и не допущение ухудшения, по сравнению с законодательством, 

положения работников. Ответственными за соблюдение положений Соглашения являются 

работодатель в лице директора МБУ ДО «Дом детского творчества» Смирных Инны 

Николаевны с одной стороны и председателя профсоюзного комитета учреждений 

дополнительного образования в лице Федосовой Ольги Николаевны с другой стороны 

(в дальнейшем стороны). 

1.3. Стороны выполняют свои обязанности на общественных началах, как  правило, без 

освобождения от основной работы, если иное не оговорено в Соглашении по охране 

труда. Также они осуществляют свою деятельность в  соответствии с планом работы, 

который принимается на заседании общего собрания работников и утверждается обеими 

сторонами. Заседания представителей общего собрания работников проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

1.4. В своей работе стороны взаимодействует с государственными органами 

управления, охраной труда, надзора, профессиональными союзами и специалистами, 

привлекаемыми на договорной основе (с учетом специфики и отраслевых

 особенностей работы конкретных интересов

 трудового коллектива). Деятельность и оплата труда привлекаемых 

специалистов регламентируется коллективным договором или другим совместным 

решением администрации учреждения и уполномоченных работниками представительных 

органов. 

1.5. Для выполнения возложенных задач сторонам рекомендуется получить 

соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе. 

1.6. Стороны в своей деятельности руководствуются законодательными и  иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и  охране труда и 

нормативными документами Дома детского творчества.  Пересмотр настоящего 

Соглашения не может приводить к снижению социально-экономического уровня 

работников. 

 

2. Задачи сторон соглашения 

 

На стороны возлагаются следующие основные задачи: 

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий 

администрации, профсоюза Дома детского творчества, иных уполномоченных 

работниками представительных органов по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-

технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта 

соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда. 

2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в учреждении, 

подготовка соответствующих предложений в переделах своей компетенции по решению 

проблем по охране труда. 

2.4. Информирование работников по графику, являющемуся составной частью плана 

работы Соглашения: о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
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существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств 

индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

 

3. Функции соглашения 

 

Соглашение определяет мероприятия по охране труда в соответствии с ежегодным 

планированием. 

Для его выполнения поставлены определенные задачи и возложены на обе стороны: 

3.1. Рассмотрение предложений администрации учреждения, профсоюза и иных 

уполномоченных работников представительных органов, а также работников Дома 

детского творчества по созданию здоровых и безопасных условий труда и выработка 

рекомендаций, отвечающих требованиям жизни и здоровья обучающихся и работников в 

процессе трудовой, учебной и воспитательной деятельности. 

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах; участие в проведении обследований по обращениям работников и 

выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений. 

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране 

труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии 

охраны труда в учреждении. 

3.4. Содействие администрации Дома детского творчества по внедрению более 

совершенных технологий и новой техники при осуществлении работ по основным видам 

деятельности учреждения и вспомогательных работ. 

3.5. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно - 

гигиенических устройств. 

3.6. Оказание содействия администрации Дома детского творчества в организации 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного 

и качественного инструктажа работников по безопасности труда. 

3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в учреждении, повышению 

ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

 

4. Права сторон 

 

Для осуществления возложенных функций сторонам Соглашения предоставлены 

следующие права: 

4.1. Собирать и предоставлять информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения администрации учреждения (его 

представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и 

безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на 

охрану труда. 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора 

или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в их компетенции. 

 

4.4. Вносить предложения администрации Дома учреждения о привлечении к 

дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и 

инструкций по охране труда. 

4.5. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 

трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных 

условий труда в учреждении. 

4.6. Стороны вправе требовать исполнения своих решений, норм, правил 

безопасности труда от администрации и работников Дома детского творчества. 
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5. Действие соглашения 

 

5.1. Настоящее соглашение заключено сроком на три года. 

5.2. Соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в 

течение всего срока. 

5.3. Действие контроля Соглашения и порядок за его выполнением определяются 

сторонами взаимно. 
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Приложение № 5 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о квотировании рабочих мест для молодых работников  

МБУ ДО «Дом детского творчества»  

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом 

Белгородской области № 66 от 12 октября 2006 года «О квотировании 

рабочих мест для отдельных категорий молодежи в Белгородской области» и 

с Законом Белгородской области № 208 от 28 мая 2013 года «О внесении 

изменений в некоторые законы Белгородской области». 

1.2. Квотирование рабочих мест в муниципальном бюджетном 

учреждении «Дом детского творчества» (далее – ДДТ) проводится с целью 

обеспечения со стороны государства дополнительных гарантий занятости 

молодежи, особо нуждающейся в социальной защите и испытывающих 

трудности в трудоустройстве. 

1.3. Квота в ДДТ составляет 1 % от среднесписочной численности 

работников. Конкретное количество рабочих мест для молодых работников в 

пределах квоты ежемесячно определяется по данным о среднесписочной 

численности работников за предыдущий месяц. 

1.4. Квота – минимальное количество рабочих мест для молодежи, 

испытывающих трудности в поиске работы (в процентах от среднесписочной 

численности работников организаций), которых работодатель обязан 

трудоустроить в данной организации, включая количество рабочих мест, на 

которых уже работают указанные граждане. 

1.5. В среднесписочную численность работников организации 

включаются состоящие в штате работники, за исключением внешних 

совместителей. 

1.6. Квотирование рабочих мест осуществляется для следующих 

категорий молодежи: 

1) несовершеннолетние граждане в возрасте от 16 до 18 лет из числа: 

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- выпускников учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без 

Согласовано 
 

председатель профсоюзной 

организации МБУ ДО 

«Дом детского творчества»  
 

_____________ О.Н.Федосова  
 

«___» ____________ 20___ г. 

 Утверждаю 
 

Директор МБУ ДО 

«Дом детского творчества»  
 

__________ И.Н. Смирных 
 

Приказ № ___ 
 

«___» ____________ 20___ г. 
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попечения родителей; 

- детей из семей, в которых оба родителя (или единственный родитель) 

признаны в установленном порядке безработными; 

- детей из малоимущих и (или) многодетных семей; 

- детей из неполных семей, в том числе детей из семей, потерявших 

кормильцев;  

- детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев. 

2) молодежь в возрасте от 18 до 30 лет из числа выпускников 

учреждений начального, среднего и высшего профессионального 

образования, ищущая работу впервые по полученной профессии 

(специальности) в течение 12 месяцев со дня окончания образовательных 

учреждений указанных видов. 

1.7. Квота не может распространяться на рабочие места, где труд 

несовершеннолетних запрещен или условия труда не соответствуют нормам 

и требованиям законодательства Российской Федерации. 

1.8. ДДТ в соответствии с установленной квотой и выделяет 

(резервируют) или создает необходимое количество рабочих мест за счет 

собственных средств. Соблюдением квоты считается трудоустройство 

работодателем молодых работников, подтвержденное заключением трудовых 

договоров, с учетом молодежи, ранее принятой на работу. 

1.9. Периодом действия квоты является календарный год. 
 

2. Условия и порядок квотирования рабочих мест 
 

2.1. Ответственным за надлежащее исполнение настоящего Положения 

является специалист по кадрам или директор, который ежемесячно, не 

позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, готовит для 

предоставления органам службы занятости: 

- сведения о среднесписочной численности работников; 

- информацию о численности работающих молодых граждан, 

относящихся к категориям молодых работников; 

- информацию о количестве выделенных (зарезервированных) или 

созданных рабочих мест и наименовании должностей, профессий 

(специальностей) и квалификационных. 

2.2. Трудоустройство молодых работников в счет установленной квоты 

осуществляется как по направлениям центров занятости населения 

(направление установленного образца с пометкой «в счет квоты»), так и 

самостоятельно. 

2.3. ДДТ имеет право запрашивать и получать от центра занятости 

населения и других организаций информацию, необходимую при 

осуществлении мероприятий по квотированию рабочих мест для приема на 

работу молодых работников. В целях реализации данного права директор 

направляет соответствующие запросы в центр занятости населения и иные 

организации. 

2.4. Квота считается выполненной, если на все зарезервированные 

(выделенные или созданные) в счет установленной квоты на рабочие места, 
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трудоустроены молодые работники в соответствии с трудовым 

законодательством, либо сохранены рабочие места для работающих молодых 

работников. 

2.5. За непредставление или несвоевременное представление 

информации, отказ в приеме на работу молодых работников в пределах 

установленной квоты должностное лицо несет административную 

ответственность в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 
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